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1. A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT FELADATA ES
HATALYA

A nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény, valamint
végrehajtasi rendeleteiben foglaltak érvényre jutasa, az intézmény jogszert
miuikddésének biztositasa, az intézményi miikodés zavartalansaganak €s
demokratikus rendjének garantalasa érdekében, a Hallassériiltek Egységes
Gyogypedagogiai Modszertani Intézménye, Ovoda, Altalanos Iskola és
Kollégium neveldtestiilete a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény 25.§ (4) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan a kovetkezd
Szervezeti €s Miikodési Szabalyzatot fogadta el:

- A Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat feladata, hogy megallapitsa a
Hallassériiltek Egységes Gyogypedagodgiai Modszertani Intézménye, Ovoda,
Altalanos Iskola és Kollégium miikodésének szabalyait, a jogszabalyok 4ltal
biztositott keretek kozott, illetleg azokban a kérdésekben, amelyeket nem
rendeznek jogszabalyok.

- A Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat hatalya kiterjed az intézmény egész
teriiletére, annak minden egységére.

- A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglaltak megismerése,
megtartasa €s megtartatasa feladata ¢€s kotelessége az intézmény minden
vezetdjének, pedagdgusanak, egyéb alkalmazottjanak.

A Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatban foglaltak megismerése €s
megtartasa kotelessége az intézményben gyogypedagogiai ellatast igénybe
vevo gyermekeknek, a gyermekek sziileinek, torvényes képviseldinek;
valamint azoknak, akik kapcsolatba keriilnek az intézménnyel, részt vesznek
feladatainak megvalodsitasaban, illetéleg igénybe veszik, hasznaljak
helyiségeit, 1étesitményeit.

- A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartasa
mindenkinek kozos érdeke, ezért az abban foglaltak megszegése esetén

a. az alkalmazottakkal szemben a Debreceni Tankeriileti Kozpont
igazgatdja — mint a kinevezési jogkor gyakorloja —, az
intézményvezetd — mint az egyéb munkaltatdi jogkor gyakorldja —,
illet6leg az intézményvezeto-helyettes és az egységvezetok— mint
kozvetlen munkahelyi vezeték — hozhatnak intézkedést,
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b. a tanuloval szemben fegyelmezo6 intézkedés, illetdleg fegyelmi
biintetés kiszabdsara van lehetdség,

C. a sziil6t vagy mas nem az intézményben dolgozo, illetve tanuld
személyt az intézmény dolgozojanak tajékoztatnia kell a
szabalyzatban foglaltakrol, kérve annak megtartasat, s ha ez nem
vezet eredményre, az intézményvezetot kell értesiteni, aki
felszoélitja, hogy hagyja el az intézmény tertiletét.

2. AZ INTEZMENY ADATAI

2.1. A Szakmai Alapdokumentum szerinti adatok

Az intézmény elnevezése: Hallassériiltek Egységes Gyogypedagoglal
Modszertani Intézménye, Ovoda, Altalanos
Iskola és Kollégium

Rovid neve: Hallassériiltek EGYMI és Kollégium

Székhelye: ~ 4031 Debrecen, Széchenyi utca 60.

Alapitasanak idépontja: 1903.

Fenntartdja: Debreceni Tankeriileti Kozpont (4026 Debrecen, Kalvin tér
11.)

Az intézmény a Debreceni Tankeriileti Kdzpont jogi személyiségli
szervezeti egységekeént mitkodik.

Tipusa: egységes gyogypedagogiai, konduktiv pedagogiai modszertani
intézmény (6voda, altalanos iskola, kollégium)

Intézményegységei: - altalanos iskola
- kollégium
- ovoda

Az egységek szervezetileg és szakmailag 6nalldan miikddnek.

Az intézmény alapfeladatait a Debreceni Tankeriileti Kozpont altal kiadott
Szakmai Alapdokumentum szerint latja el.

A feladatellatast szolgalo vagyon és a felette valo rendelkezés joga:
Cim: 4031 Debrecen, Széchenyi utca 60.

Helyrajzi szdm: 9443 hrsz.

Hasznos alaptertilet: 2926,1 nm



Jogkor: vagyonkezeldi joggal rendelkezik a Debreceni Tankeriileti Kézpont.
Miikddtetd neve: Debreceni Tankeriileti Kozpont (4026 Debrecen, Kalvin

tér 11.)

A Szakmai Alapdokumentumot a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

LFiiggelék”-e tartalmazza.

2.2. Az intézmény alaptevékenységét meghatarozo jogszabalyok

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelete a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol

1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol
229/2012. (V1I1. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kznevelési
torvény végrehajtasarol

326/2013. (V1I1. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli
rendszererdl €s a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd
vegrehajtasarol

110/ 2012. (V1. 4.) Korm. rendelete a Nemzeti alaptanterv
kiadasarol

363/2012. (X11.17) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjanak kiadasarol.

277/1997. (X11.22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzesrol,
a pedagdgus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben
résztvevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

Az oktatasi igazolvanyokrol sz616 362/2011. (XII. 30.) Korm.
rendelet

A 2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli
gyermekek évodai nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési
1gényl tanulok iskolai oktatasdnak iranyelve kiadasarol
51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet a kerettantervek kiadésanak és
jovahagyasanak rendjérol

26/1997. (1X.3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

2.3 Az intézmény miikodési rendjét meghatarozo dokumentumok

2.3.1. A torvényes miikodés alapdokumentumai

Az intézmény torvényes mitkodését az alabbi - a hatalyos jogszabalyokkal
osszhangban allo - alapdokumentumok hatarozzak meg:

» szakmai alapdokumentum

* pedagogial program

* éves munkaterv


http://net.jogtar.hu/jr/gen/getdoc.cgi?docid=a0500002.om
http://net.jogtar.hu/jr/gen/getdoc.cgi?docid=a0500002.om
http://net.jogtar.hu/jr/gen/getdoc.cgi?docid=a0500002.om

* jelen szervezeti és miikodési szabalyzat és mellékletel

* hazirend

* kollektiv szerzddés (amennyiben a Debreceni Tankertileti Kozpont
megkoti a jogosult szakszervezetekkel)

2.3.2. A szakmai alapdokumentum

A Nkt. 21-23 §-a rendelkezik a kozoktatasi intézmény létesitésérol,
alapitasarol.

A szakmai alapdokumentum tartalmazza az intézmény legfontosabb
jellemzdit, aldirasa biztositja az intézmény nyilvantartasba vételét, jogszerii
miikddését.

2.3.3. A pedagogiai program

A koznevelési intézmény pedagogiai programja képezi az intézményben
foly6 neveld-oktaté munka tartalmi, szakmai alapjait. A Nkt. 24. §-a
biztositja az intézmény szakmai onallosagat. A 26. § ad iranymutatast az
intézmények pedagdgiai programjarol.

Az intézmény pedagogiai programja meghatarozza:

» Az intézményben folyd nevelés, 6vodai fejlesztés €s oktatas céljat,

Az iskola helyi tantervét, ennek keretén beliil az iskola egyes évfolyamain
tanitott tantargyakat, a kotelezd tanorai foglalkozasokat és azok oraszadmait,
az eldirt tananyagot €s kovetelményeit;

* Az iskola magasabb évfolyamaira 1€pés feltételeit;

» Az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének formait és
kovetelményeit, a tanul6 tudésa értékelésének ¢s mindsitésének modjat;

* A tehetség, képesség kibontakoztatasat, a szocialis hatranyok, a
beilleszkedési, magatartasi, tanulasi nehézségek enyhitését segitd
tevékenységeket.

* Szakmai programot

A pedagogiai programot a nevelOtestiilet fogadja el, és az intézményvezetd
jovahagyasaval valik érvényessé, s a jovahagyast kovetd tanévtdl felmend
rendszerben vezethetd be.

2.3.4. Az éves munkaterv

Az éves munkaterv az intézmény hivatalos dokumentuma, amely az
intézményi célok, feladatok megvalositdsahoz sziikséges tevekenyseégek,
munkafolyamatok iddre beosztott cselekvési terve a feleldsok
megjelolesével.

Az intézmény éves munkatervét az intézményvezetd késziti el és a
nevelOtestiilet fogadja el.



Véglegesitésére, elfogadasara az augusztus havi tantestiileti értekezleten
keriil sor. Az intézményvezetd kikeéri a sziiloi szervezet €s az intézmény
diakonkormanyzatanak véleményét illetékességi koriikben.

2.3.5. A tovabbi intézményi miikodést meghatirozo dokumentumok

A kollektiv szerz6dés kétoldalt megallapodas, amelyet a jogszabalyi
eldirasoknak megfeleld szerz6do felek képviseldi irnak alé.

Az intézményi tevékenység miikddési mechanizmusat a kiilonb6zo
szabalyzatok irjak le, melyek elkészitéséért az intézményvezetd felelds.

Az intézményi tevékenység szabalyozasa az intézmény fenntartoja részérol,
a Debreceni Tankeriileti Kézpont Szabalyzatai alapjan torténik, melyeket a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat , Fliggelék-e tartalmaz.

2.3.6.Az elektronikus és az elektronikus tton eléallitott nyomtatvanyok
kezelési rendje

Intézményiink az oktatdsi agazat irdnyitasi rendszerével a K6zoktatasi
Informacios Rendszer (KIR) révén tartott elektronikus kapcsolatban
elektronikusan eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumrendszert
alkalmaz a 229/2012. (VII1.28.) Kormanyrendelet eldirasainak megfelelden.
A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsadgl elektronikus alairast az
intézményvezetd alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az
elektronikus rendszer haszndlata sordn ki kell nyomtatni €s az irattarban kell
elhelyezni az alabbi dokumentumok papir alapi masolatat:

*az intézménytorzsre vonatkoz6 adatok modositasa,

«az alkalmazott pedagodgusokra, 6raad6 tanarokra vonatkozo

adatbejelentések,

*az 6vodai, tanuloi jogviszonyra vonatkozo bejelentések,

*az oktober 1-jei pedagdgus és tanuloi lista.
Az elektronikus uton eldallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény
pecsétjével és az intézményvezetd alairasaval hitelesitett formaban kell
tarolni.

A Koznevelési Regisztracios és Tanulmanyi Alaprendszer
(tovabbiakban KRETA)

Az Emberi Eréforrasok Minisztere jovahagyta a KRETA rendszert,
mint a kotelezo taniigyi nyilvantartast felvalto elektronikus
adatnyilvantartast

A nemzeti kéznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban:
Nkt.) 57. § (6) bekezdésében foglaltak szerint az iskolai nyomtatvanyok - az
év veégi bizonyitvany és az allami vizsga teljesitésérdl kiallitott bizonyitvany
kivételével - az oktatasért felelds miniszter, szakképesitést tantisitd
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bizonyitvany esetén a szakképzésért €s felndttképzésért felelés miniszter
altal jovahagyott rendszer alkalmazasaval, a személyiségi, adatvédelmi €s
biztonsagvédelmi kovetelmények megtartasaval elektronikus tton is
elkészithetok €s tarolhatok. Az Nkt. 77. § (2) bekezdés h) pontja alapjan az
oktatasért felelds miniszter jovahagyasa sziikséges a kotelezd taniigyi
(papiralaptl) nyilvantartast felvalto elektronikus adatnyilvantartashoz.

2018. augusztus 15-én az Emberi Eréforrasok Minisztere jovahagyta a
KRETA rendszert, mint a kotelezo taniigyi nyilvantartast felvalté
elektronikus adatnyilvantartast, a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012.
(VIIL. 31.) EMMI rendelet 94. §-aban foglalt alabbi taniigyi nyomtatvanyok
tekintetében:

osztalynaplo,
csoportnaplo;

egyéb foglalkozdsi naplo,
orarend;
tantargyfelosztas,

ellenorzo.

A miniszteri jovahagyas lehetové teszi, hogy a 2018/2019. tanévtdl kezdve a
fenti taniigy-igazgatasi dokumentumok mar a KRETA rendszerben
tarolhatdak, drizhetdek, a rendszerben eldallitott naplok elfogadott hivatalos
dokumentumnak minésiilnek, és — az Nkt. 57.§ (6) bekezdése szerinti
kivételektdl eltekintve — nem sziikséges kinyomtatni Oket. A kdznevelési
intézmény a hazirendben meghatarozhatja az eljarast, hogy amennyiben egy
szilo kéri a papir alapu tajékoztatast, akkor ezt milyen modon kaphatja meg.

Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli tarolasa, hitelesitése
nem sziikséges. A dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba
elektronikus adathordozon lementett forméaban taroljuk. Az adatokhoz
kizarolag az intézményvezetd altal felhatalmazott személyek (az
iskolatitkar, tigyviteli feladatokat ellatdé dolgozok, az egységvezetdk és az
intézményvezetd-helyettes) férhetnek hozza.

2.3.7. Az elektronikus uton eloallitott, papiralapui nyomtatvanyok
hitelesitési rendje

Az intézménylinkben bevezetendd digitalis naplo elektronikusan eldallitott,
papiralapon tarolt adatként kezelendd. Az elektronikus naploba az adatokat
digitalis uton viszik be az iskola vezetdi, tandrai €és az adminisztracidért
felelos alkalmazottak. A digitalis napld elektronikus uton tarolja az
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ovodasok, a tanulok adatait, a tanulok osztalyzatait, a tanitasi 6rak
tananyagat, a hidnyzokat, valamint a tanulokkal kapcsolatos intézkedéseket,
a szulok értesitését.

A tanév végén a digitélis napl6 altal generalt anyakonyvbdl papir alapu
torzskonyvet kell kiallitani, amelynek adattartalmat és forméjat jogszabaly
hatdrozza meg.

Eseti gyakorisaggal kell kinyomtatni a tanul¢ altal elért eredményeket, az
igazolt ¢és igazolatlan 6rdk szamat, a zaradékokat tartalmaz6 iratot
iskolavaltas vagy a tanuldi jogviszony mas megsziinésének eseteiben.

2.4. Az intézményben nyilvantartott és kezelt személyes és kiilonleges
adatok
(2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 41-44. §)

Az intézmény koteles a jogszabalyban eldirt nyilvantartasokat vezetni, a
koznevelés informécids rendszerébe bejelentkezni, valamint az Orszagos
statisztikai adatgytijtési program keretében eloirt adatokat szolgaltatni.

Nyilvantartja a pedagdgus oktatasi azonosité szamat,
pedagogusigazolvanyanak szamat, a jogviszonya idétartamat €s heti
munkaidejének mértékeét.

Az 6raado tanarok:

a) nevét, allampolgarsagat, nem magyar allampolgar esetén, a
Magyarorszag teriiletén valo tartdzkodas jogcimét és a tartozkodasra
jogositd okirat megnevezeset, szamat.

b) sziiletési helyét, idejét,

C) nemét,

d) lakohelyét, tartozkodasi helyét,

e) végzettségével, szakképzettségével kapcsolatos adatokat,

f) oktatasi azonositd szamat tartja nyilvan.

Fenti adatok — a koznevelési torvényben meghatarozottak szerint, a
személyes adatok védelmére vonatkozo célhoz kotottség megtartasaval —
tovabbithatok a fenntartonak, a kifizet6helynek, a birosagnak, rendérségnek,
ligyészseégnek, a kozneveléssel 0sszefliggd igazgatasi tevékenységet végzo
kozigazgatasi szervnek, a munkavégzésre vonatkozo6 rendelkezések
ellendrzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgalatnak.

Az intézmény az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatassal, a
juttatasok, kedvezmények, kotelezettségek megallapitasaval és
teljesitésével, az allampolgari jogok €s kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi okokbodl, a jogszabalyban meghatarozott
nyilvantartasok kezelése céljabol, a célnak megfelelé mértékben, célhoz
kototten kezelheti. A pedagogusigazolvanyra jogosultak esetében a
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pedagogusigazolvany kiallitadsahoz sziikséges valamennyi adat a KIR
adatkezeldje, a pedagogusigazolvany elkészitésében kdzremiikodok részére
tovabbithato.

Az intézmény a gyermek, tanul6 alabbi adatait tartja nyilvan:

a) a gyermek, tanuld neve, sziiletési helye €s ideje, neme, allampolgarsaga,
lakohelyének, tartdzkodasi helyének cime, tdrsadalombiztositasi
azonosito jele, nem magyar allampolgar esetén, a Magyarorszag
teriiletén valoé tartdzkodas jogcime és a tartozkodasra jogosito okirat
megnevezese, szama,

b) sziiléje, torvényes képviseldje neve, lakohelye, tartozkodasi helye,
telefonszama,

C) a gyermek ovodai fejlédésével kapcsolatos adatok,

d) a gyermek 6vodai jogviszonyaval, a tanuld tanuldi jogviszonyaval
kapcsolatos adatok

da) felvételivel kapcsolatos adatok,

db) az a kdznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,

dc) jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,

dd) a gyermek, tanuldé mulasztasaval kapcsolatos adatok,

de) kiemelt figyelmet igényl6 gyermekre, tanuldra vonatkozo adatok,

df) a tanulo- és gyermekbalesetre vonatkozo adatok,

dg) a gyermek, tanul6 oktatasi azonosité szama,

dh) mérési azonosito,

e) a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatok:

ea) az egyéni munkarend szerint halado tanulok jogallasaval kapcsolatos

adatok,

eb) a tanul6 magatartasanak, szorgalmanak ¢és tudasanak értékelése és
mindsitése, vizsgaadatok,

ec) a tanuldi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatok,

ed) a tanul6 didkigazolvanyanak sorszama,

ee) a tankonyvellatassal kapcsolatos adatok,

ef) évfolyamismétlésre vonatkozo adatok,

eg) a tanuloi jogviszony megsziinésének idépontja és oka,

eh) az orszagos mérés-értékelés adatai.

A gyermek, a tanuld

a) sajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavarara, tanulasi
nehézségére, magatartasi rendellenességére vonatkozd adatai a pedagogiai
szakszolgalat intézményei és a nevelési-oktatasi intézmények egymas
kozott,

b) 6vodai fejlddesével, valamint az iskoldba 1épéshez sziikséges
fejlettségével kapcsolatos adatai a sziilOonek, a pedagogiai szakszolgalat
intézményeinek, az iskolanak,
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c) magatartasa, szorgalma ¢és tudasa értékelésével kapcsolatos adatai az
érintett osztalyon beliil, a neveldtestiileten beliil, a sziilének, a
vizsgabizottsagnak, a gyakorlati képzés szervezdjének, a tanuloszerzddés
alanyainak, vagy ha az értékelés nem az iskolaban torténik, az iskolanak,
iskolavaltasnal az 0j iskoldnak, a szakmai ellenérzés végzdjének,

d) didkigazolvéanya kiallitdsdhoz sziikséges valamennyi adata a KIR
adatkezeldje, a didkigazolvany elkészitésében kozremiikodok részére
tovabbithato.

A nevelési-oktatasi intézmény nyilvantartja tovabba azokat az adatokat,
amelyek a jogszabalyokban biztositott kedvezményekre valo
igényjogosultsag elbiralasdhoz és igazolasahoz sziikségesek. E célbdl azok
az adatok kezelhetdk, amelyekbdl megallapithato a jogosult személye és a
kedvezményre valo jogosultsaga.

Az intézmény tanuldinak és dolgozoinak adatait az Adatkezelési

Szabalyzatban foglaltaknak megfelelden kell kezelni!

Az Adatkezelési Szabalyzatot a Szervezeti és Mukodési Szabalyzat 3.
szamu melléklete tartalmazza.

3. AZ INTEZMENY HASZNALATI ES MUKODESI RENDJE

3.1. A létesitmények hasznalati rendje

- Az intézmény valamennyi dolgozdjanak kotelessége, hogy az
épiiletek allagat, berendezését megovja, mindennapi munkdjaval a
gyermekeket is erre nevelje.

- Az intézmény teriiletén keletkezett kart a kdrokozonak kell
megtéritenie. A tanulok altal okozott karokrol az osztalyfonok vagy a
delutanos pedagdgus koteles a sziilot értesitent.

- Az intézmény vezetdinek a feladata a kar felmérése, €s a kartérités
részleteinek tisztazasa a karokozoval /tanulod esetén a sziilovel,
gondviseldvel/.

- A kértérités mértékét a koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény 59.
§-a szabalyozza.

- Az intézmény épiileteinek helyiségeit a benniik folytatott
foglalkozasok, tevekenységek befejezése utan be kell zarni. Ezért a
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helyiségben utoljara tartdzkodo dolgozo a felelds. Kotelessége
meggy0zddni az elektromos berendezések dramtalanitasanak, a
vizcsapok elzarasanak és az ablakok bezardsanak megtorténtérol.

- A helyiségek kulcsainak elhelyezését, kezelését kiilon szabalyzat
tartalmazza.

- Tanul6 az intézmény teriiletét tanulasi id6 alatt csak kiilon
engedéllyel hagyhatja el.

- Az intézmény helyiségeiben part, vagy parthoz kotédo tarsadalmi
szervezet nem mitkddhet.

- Az intézmény teriiletén kereskedelmi tevékenység csak az
intézményvezetd kiilon engedélyével folytathato.

- Az intézmény egyes szervezeti egységei - specialis tevékenységiikbol
fakadoan - részletesebb létesitményhasznalati rendet is
megszabhatnak, melyet kotelességiik az ott dolgozokkal és az
egyseggel kapcsolatba kertildkkel tudatni / kifliggesztett szabalyzat/.

3.2. Az intézménvybe torténo belépés és benttartozkodas rendje

- Az intézmény nyitva tartisa alatt a portas feladata a beérkezd kiilsd
személyek bejegyzeése a nyilvantarto fiizetbe /kivétel: sziilok, a
rendszeresen itt ebédeldk/

- Az intézmény teriiletére torténd belépest megeldzden tisztdznia kell a
belépd személyazonossagat, a belépés jogcimét és céljat. A belépd
erkezeését telefonon jelezni kell az intézmény azon dolgozodja felé,
akihez a latogato érkezik. A latogatot utba kell igazitani és felhivni a
figyelmét a benttartozkodas leglényegesebb szabalyaira (pl.
dohanyzasi tilalom, tanitasi 6rdk védelme, stb.)

- Az iigynoki, kereskedelmi, kozvélemény-kutatoi tevékenységet
folytatd személyek esetében a belépés eldtt az intézményben
tartozkodo vezetok egyikének az engedélyét be kell szerezni
telefonon.

- Az intézmény teriiletére gépkocsival behajtani csak a portas
engedélyével (az intézményvezetd dontése esetén csak
parkoldjeggyel) lehet, kivéve a kiilon engedéllyel rendelkezd
gépkocsikat.

- Az intézményben tartdzkodé minden személyre — kivétel nélkiil —
vonatkoznak a Hazirend és a Szervezeti és Miikkodési Szabalyzat
benntartozkodas rendjét szabalyozo eldirasai.

3.3. Az intézmény mukodési rendje
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Az altalanos iskola, a kollégium és az 6vodai egység miikodési rendje az
iskolai tanévhez igazodik.

3.3.1. Nyitvatartasi rend

- Altalanos iskola, 6voda, szorgalmi idében hétf6t6l péntekig tart
nyitva.

- Kollégium: szorgalmi idében altaldban vasarnap 12 6ratol péntek 20
oraig folyamatosan iizemel. Iddszakosan felmertild, indokolt igény
esetén péntek 20 6ratdl vasarnap 12 oraig is iizemel.

- Az o6vodai kollégium vasarnap 15.00 oratol fogadja a gyermekeket.
Pénteken az 6vodasok 17.00-1g tartozkodhatnak az 6vodaban.
Idészakosan felmeriild, indokolt igény esetén péntek 17 oratél
vasarnap 15 oraig is lizemel.

Az intézmény egységei szorgalmi idén kiviil nem nyujtanak ellatast és
szolgaltatast.

- Bejaro tanulok az intézmény teriiletén szorgalmi idében reggel 7 6ra
elott és este 17.30 ora utan csak kiilon engedéllyel tartozkodhatnak.

- Szorgalmi idében reggel 7.30 oratdl este 17.30 oraig az intézmény
vezetdi koziil az egyiknek az intézményben kell tartozkodnia.

- Szorgalmi 1dOn kiviil a gyermekek, a tanulok és a dolgozok hivatalos
tigyeinek intézésére minden héten egy nap iigyeletet kell tartani. Az
tigyeleti beosztas rendjét idoben meg kell ismertetni a gyermekekkel,
a tanulokkal, sziileikkel és az intézmény alkalmazottaival.

3.3.2. Ugyelet
- Portaiigyelet: Hétfo-csiitortok: 5.30 oratol - 21.30 oraig
Péntek: 5.30 6ratol - 20.00 oraig
Vasarnap: 12.00 6ratol — 20.00 6raig

- Folyosotigyelet
Gyodgypedagdgiai asszisztens: Az egységvezetok utasitasai alapjan
1at el ligyeletet.

A pedagbgusok 7.45-8.00 kozott reggeli tigyeletet tartanak, majd a
tanitasi orak kozotti sziinetekben, az 5. dra utani szilinettel bezarolag
/12.35-12.45/.

- Délutan a kollégiumban 15.15- t61 - 15.30- ig a tanulasi
foglalkozasok sziinetében a délutanos pedagdgusok,
gyogypedagogiai asszisztensek €s gyermekfeliigyeldk tigyelnek. A
pedagdgusok ligyeleti beosztasat az altalanos iskolai egységvezetd
helyettes és a kollégiumi intézményegység-vezetd készitik el az
orarend €s az egyenletes terhelés figyelembevételével.
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- Az ligyeletesek munkdjat tanuldi ligyelet segitheti.

- Munkasziineti, nevelési és tanitds nélkiili napokra és hét végére
biztositott ligyelet.
Ezekre a napokra igény esetén iigyeletet kell biztositani.

- Ovoda, Altalanos Iskola és Kollégium

A tanév, a nevelési év rendjében meghatarozott tanitasi, nevelési
sziinetekben eldre kihirdetett iddpontokban tigyeletet kell tartani.

Az tigyeleti idépontokrol tajékoztatni kell:

- Févarosi Pedagodgiai Szakszolgalat Halldsvizsgalo,
Gyogypedagdgiai Tanacsado, Korai Fejlesztd, Oktatd és Gondozd
Tagintézménye

- Févarosi Pedagogiai Szakszolgéalat Beszédvizsgalo,
Gyobgypedagdgiai Tanacsado, Korai Fejleszto, Oktatd ¢és Gondozo
Tagintézménye

- a beiskolazasi korzetbe tartozo megyék szakértoi bizottsagait

- a korai fejlesztésben részesiilo gyermekek sziileit

- az Integracios partnerintézményeket.

3.3.3. A foglalkozasok rendje:
a, Iskola :.- 7.00 oratol biztosit ligyeletet az azt igényld bejard tanulok
szamara

- A tanitas 8.00 6ratol kezdddik.

- Az altalanos iskoldban a nevelés-oktatas 16 oraig tart.

- A tanitési orak 45 percesek. Az els6 évfolyamon 30+15 perces
megosztasban szervezhetoek.

- A tanitasi 6rdk napi és heti elosztasat a tantargyfelosztas alapjan
elkészitett 6rarend, a csengetési rendet pedig a hazirend
tartalmazza.

- Azok a tanulok, akik 16 o6rat megelézoen tavozni kivannak az
altalanos 1skolabol, ezt sziildi kérelem alapjan, az
intézményvezetd engedélyével tehetik meg.

Tanoran kiviili foglalkozasok
- Szervezeti formai - szakkor
- iskolai sportkor
- tanuldszoba
- fakultativ foglalkozas (jelkommunikacio)

- A szervezett csoportok 1étszaménak az iskolai 1étszamnormakhoz kell
igazodnia.

- Amennyiben a tanulok szama az iskola altal meghatarozott als6
létszamhatar ala esik, intézkedni kell a foglalkozas megsziintetésérol.

15



b, Ovoda: - Az 6vodai foglalkozasok 8 orakor kezdddnek.
A foglalkozasok napi és heti iitemezése a tantargyfelosztas alapjan
készitett foglalkozasi rendben torténik.
A délelétti és a délutani foglalkozési rendet az egységvezetd késziti
el.

c, A délutani foglalkozasok rendje

- A délutani tevékenységek rendjét a napirend és a heti rend hatarozza
meg, melyet a hazirend rogzit.

- Atanulasi és szabadidés foglalkozasok rendjét a kollégiumi egység
vezetdje késziti el, kikérve a didkonkormanyzat €s a tanoran kiviili
foglalkozasokat tartdo pedagdgusok veéleményeét.

- A foglalkozasokrol e-naplot kell vezetni.

- A szervezett csoportok létszamanak az iskolai 1étszamnormakhoz kell
igazodnia.

- Amennyiben a tanulok szama az iskola altal meghatarozott alsé
létszamhatar ala esik, intézkedni kell a foglalkozas megsziintetésérol.

3.4. Tantargyfelosztas — dvodai foglalkozasi rend, 6rarend

- Atantargyfelosztas az érvényes Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjanak, a tanterveknek, a nemzeti koznevelésrol szolo
2011. évi CXC. torvény és a nevelési-oktatasi intézmények
mikodéserdl €s a koznevelési intézmények névhasznalatardl szolo
20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet eldirasainak alapjan késziil

- Elkészitésénél - lehetdség szerint - az alabbiakat kell figyelembe
venni:

e neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd, orakedvezmények
losztalyfonokok, munkakozosség-vezetok, szakszervezeti
vezetok, didkonkormanyzatot segitd tanar/

e felmend rendszerben biztositani a folyamatossagot;

e aranyos terhelés;

e cgyeéni kivansagok;

- A tantargyfelosztast az egységek vezetdi allitjak ossze, a
munkako6zdsség-vezetdk €s a neveldtestiilet véleményezi.
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- A foglalkozasi rendet a tantargyfelosztas alapjan az 6voda
egységvezetdje, az orarendet az intézményvezetd-helyettes, a
kollégiumi foglalkozasi rendet a kollégiumi egységvezetd késziti el.

- Elkészitésénél - lehetdség szerint - az alabbiakat kell figyelembe
venni:
e agyermekcsoport, a tanuldcsoport egyenletes napi és heti
terhelése;
e tantargyi specialis kovetelmények;
e ¢sszer(i tombosités, 0sszevonas a készségtargyaknal,
e csoportbontési lehetdségek kiaknazasa /anyanyelv, matematika,

stb./.

4. INTEZMENYEGYSEGEK

Az intézmény szervezetileg és szakmailag 6nallo intézményegységekbdl all,
melyek a kovetkezok:

- 4ltalanos iskola

- kollégium

- 6voda

Az altalanos iskolal, a kollégiumi, és az 6vodal egység élén magasabb
vezetd beosztasu intézményegységvezeto all.

Az altalanos iskolai egység vezetését a magasabb vezetd beosztasu
intézményvezeto latja el.

Az intézményegységek a Pedagdgiai Program alapjan 6nalldan végzik
munkajukat. A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 61.§,
valamint a 134/2016. (V1. 10.) Korm. rendelet ”* az allami kéznevelési
kozfeladat ellatasaban fenntartoként részt vevo szervekrol, valamint a
Klebelsberg Kozpontrol alapjan” a munkaltatéi jogkor gyakorldja a
Debreceni Tankertileti Kozpont igazgatdja.

Az egységek éves munkatervet készitenek, melyhez eseménynaptart
mellékelnek.

A munkaterv készitésének iddszakéaban eldzetes egyeztetéseket végeznek
egymas kozott.

Eves munkaterveikben rogzitik a konkrét munkakapcsolataikat, a kozos
feladatokat, hataridoket és a felelosoket.

Az intézménnyel kapcsolatban torténd nyilatkozattétel lehetéségének
illetekessége:

A médidban, illetve a nyilvanossag el6tt az intézményfenntartot, a
Debreceni Tankeriileti Kozpontot, az igazgatdja vagy az altala
meghatalmazott munkatars képviseli.
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- a tankertilet illetékességi teriiletén levd intézmények miikodését,
fenntartasat érint0 szakmai kérdésekben a tankeriileti igazgato;

- az intézményt €rint0 szakmai kérdésekben az intézményvezeto;

- a projektek végrehajtasaval kapcsolatban a projektvezetd jogosult
nyilatkozni.

4.1. Az intézményegységek egyiittmiikodésének fobb szabalyai

Az egységek a munkaterv készitésének iddszakaban eldzetes egyeztetéseket
végeznek.

Eves munkaterveikben rogzitik a konkrét munkakapcsolataikat, a k6zos
feladatokat, hataridoket és a felelosoket.

Az intézményegységek az egységvezetOkon keresztiil folyamatosan
tajékoztatjak egymast az egységben folyo tevékenységrol.

4.2. Az intézmény gazdalkodasa

A Debreceni Tankeriileti Kozpont
- érvényesiti €s - szakmai iranymutatast nyujtva - érvényesitteti az
intézmeény tevékenységeében az eroforrasokkal valo szabalyszerti és
hatékony gazdalkodas kovetelményeit,
- ertékeli az intézmeny szakmai feladatai végrehajtasahoz sziikséges
feltételek meglétét, valamint szervezi €s irdnyitja azok megteremtését
a sziikséges gazdalkodasi keretek biztositasaval.

A Debreceni Tankertileti Kozpont fenntartasaban 1€vo koznevelési
intézmény a Debreceni Tankeriileti K6zpont 4ltal meghatarozott 6sszeg
erejéig €s kiadasi jogcimen kotelezettséget vallalhat, és kiadas teljesitését
kezdeményezheti.

Az intézmény feladata a gazdalkodassal kapcsolatos elokészité munkalatok
elvégzése.

4.3. Kozalkalmazotti allashelyek betoltésére kiirt intézményi palvazatok
kezelésének rendje

* Az intézményben megiiresedett allashelyekre — a hatalyos jogszabalyi
eldirasoknak megfeleléen — nyilvanos palyazatot kell kiirni.

* A palyazatokat postai uton és e-mailben fogadjuk a palyazat benyujtasi
hataridon beliil.

* A beérkezett palyazatok kezelése az adatvédelmi torvény eldirasai
alapjan torténik, tiszteletben tartva a palyazo szemelyiségi jogait.

* A beérkezett palydzatokat az intézményvezetd az illetékes
intézményegyseég vezetdjével torténd egyeztetést kovetden elbirdlja, majd
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javaslattétellel tovabbitja a Debreceni Tankeriileti K6zpont
1gazgatojahoz.
Ko6zalkalmazotti jogviszonyba torténd kinevezés a Debreceni Tankeriileti
Kozpont igazgatdjanak a jogkore.

* A sikertelen palyazok felé értesitési kotelezettség csak elektronikus levél
formajaban van, amennyiben ilyen elérhetdséget a palyazd megadott.

* A benyujtott sikertelen palyéazati anyagokat az intézmény a palyazat
elbiralasat kovetden megsemmisiti.

5. VEZETESI SZERKEZET, A VEZETOK KOZOTTI
MUNKAMEGOSZTAS

Az intézményben a vezetéssel kapcsolatos feladatokat az intézményvezetd,
az intézményvezeto-helyettes, valamint az egységvezetok latjak el.
Munkajukat az igazgatotanacs segiti.

A dontés-eldkészités soran kozremiikodnek a szakmai munkakozosség
vezetdi, az érdekképviseletek vezetdi és a didkonkormanyzatot segitd tanar.

5.1. Az intézményvezeto

Az intézményvezetd a jogszabalyoknak €s a szakmai kovetelményeknek
megfelelden, a fenntartd iranyitasa alapjan vezeti a kznevelési intézményt,
felelds az oktatas-nevelési feladatok ellatasaért.

Az intézmény vezetése korében az intézményvezetd

- szervezi ¢és ellendrzi a koznevelési intézmény feladatainak végrehajtasat,
biztositja a szakmai kovetelmények érvényesiilését;

- dontésre eldkészit a kdznevelési intézmény miikodeésével,
feladatellatasaval kapcsolatos minden olyan ligyet, amelyet jogszabaly nem
utal més szerv vagy szemely hataskorebe;

- elokésziti a nevelOtestiilet feladatkorébe tartozd dontéseket €s a
koznevelési intézmény kozalkalmazottaival kapcsolatos munkaltatoi
intézkedések iratait;

- jovahagyja a kdznevelési intézmény alapdokumentumait: a pedagogiai
programot, a helyi tantervet, elokésziti a szervezeti és mitkodési
szabalyzatot, a hazirendet;

- kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételei biztositasdhoz
sziikséges intézkedések megtételét;

- a kdznevelési intézmény alkalmazottjai tekintetében - a bérgazdalkodast
érintd dontések, a kinevezés €s a kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése
kivételével - gyakorolja a munkaltatoi jogokat

- t4jékoztatast ad a fenntartonak a kdznevelési intézmény tevékenységérol;
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- teljesiti a Debreceni Tankertileti Kozpont igazgatoja altal kért
adatszolgaltatast;

- szakmai értekezletet hiv 0ssze a koznevelési intézmény mitkddésével
kapcsolatos feladatok megoldasahoz sziikséges szakmai vélemények,
javaslatok megismerése, az operativ feladatok iranyitasa céljabol.

Az intézményvezetd a szakmai feladatai ellatasa soran, valamint az
intézmény fenntartasa és miikodtetése kérdésében kapcsolatot tart a
Debreceni Tankeriileti Kzpont munkatarsaival.

Vezeti az intézményt és egyben az 4ltalanos iskolai egységet.
5.2. Intézményegység-vezetok

- Az intézményegys€gek munkdjat az egységvezetd iranyitja.

- Az egységvezetOl megbizatas hatarozott idore (5 évre) adhato és tobb
alkalommal is meghosszabbithatd. A megbizésra és a palyazati
eljarasra a nevelési-oktatasi intézmények vezetoi (6vodavezetod,
intézményvezetd) szamara eldirt jogszabalyokat kell alkalmazni.

- Az egységvezetOk iranyitjak, szervezik intézményegységiik szakmai
munkdjat, szakmai tigyekben képviselik az egységiiket.

- Dontenek az egységiik mitkodésével kapcsolatos minden olyan
kérdésben, amelyekben dontési jogkoriiket eldzetes egyeztetési
kotelezettség nem Korlatozza.

- Eleget tesznek a szakmai teriileteken a vezetdk részére eldirt
ellendrzési kotelezettségeiknek.

- Rendszeresen értékelik egységiik dolgozdinak munkajat.

- Vezetik sajat egységiik neveldtestiiletét.

5.3. Intézményvezeto-helyettes

- Intézményvezetd-helyettest abban az intézményegységben kell
megbizni, amelynek egységvezetdje az intézményvezetdi feladatokat
ellatja.

- Megbizasa hatarozott idore (5 év) szol.

- A megbizast a Debreceni Tankeriileti Kozpont igazgatoja adja.

- Az intézményvezet6-helyettes az intézményvezetd iranyitasaval, vele
szorosan egyiittmitkodve végzi feladatait, munkakdri leirds szerint.

5.4. Munkaltatoi jogok gyakorlasa

Az intézmény alkalmazottjai tekintetében a munkaltatoi jogokat
- a bérgazdalkodast érintd dontések, a kinevezés €s a kdzalkalmazotti
jogviszony megsziintetése kérdésében a Debreceni Tankeriileti
Kozpont igazgatdja,
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- fentieken tul az intézmény vezetdje gyakorolja.

6. VEZETOK HELYETTESITESENEK RENDJE

- Az intézményvezetot tavollétében az intézményvezetd-helyettes
helyettesiti. Mindkettdjiik tavolléte esetén a helyettesités —
amennyiben a Debreceni Tankeriileti Kozpont igazgatdja masképp
nem rendelkezik — a kovetkez6 sorrend alapjan torténik:

» kollégiumi egységvezeto
» Ovodai egységvezeto

- Az egységvezetoket tavollétiikben az intézményvezetd, illetve az
intézményvezetd-helyettes helyettesiti.

- Az intézményegysé€g-vezetok tartos tavolléte esetén /tobb mint egy
hét tavollét/ az intézményvezetd kiilon intézkedik a helyettesités
ellatasarol.

- A helyettesitések tekintetében ugy kell eljarni, hogy valamelyik
vezetd, vagy helyettesiteésével megbizott alkalmazott nyitvatartasi
1dében 7.30-17.30 o6ra kozott az intézményben tartdzkodjon.

7. IGAZGATOTANACS

Feladata:
Az intézményvezetd iranyitd munkajanak segitése, a dontések elokészitése,
a nevelotestuleti és alkalmazotti értekezletek elokészitése.

Az igazgatdtanacs Osszetétele:

Elnoke: az intézmény vezetdje

Tagjai: - az intézményegység-vezetdk;
- intézményvezetd-helyettes;
- az intézményegységek neveldtestiileteinek egy-egy
delegiltja.

Az 3ltalanos iskola, a kollégium, az 6voda neveldtestiiletei titkos
szavazassal, egyszerli szavazattobbséggel valasztjak meg delegéltjaikat.

A delegalas harom évre sz6l, és tobbszor megujithato.

Az igazgatdtanacsbol a nevelOtestiilet barmikor visszahivhatja delegaltjat,
amennyiben a neveldtestiilet tagjainak tobb mint 6tven szdzaléka ezt
kezdeményezi.
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Az igazgatotanacs iiléseire allandd meghivottak tandcskozasi joggal:
- szakmai munkak6zosségek vezetoi
- didkdnkorményzatot segitd tanar
- érdekképviseletek vezetoi.

Az érdekképviseletek vezetdi jogszabalyban meghatarozottak szerint
egyetértési jogot gyakorolnak.

Az igazgatotanacs kéthavonta, illetve sziikség szerint tilésezik.

Ulései nyilvanosak. Zart {ilés rendelhetd el, ha az iilés témaja indokolja,
vagy ha valamely érdekelt azt kéri.

Az igazgatotanacs munkaprogramjat az intézményvezetd allitja 6ssze az
igazgatotanacs tagjainak kozremiikodésével.

Az igazgatotanacs iilését az intézményvezetd hivja 0ssze.

Rendkiviili iilést kell 6sszehivni, ha az igazgatotanacs tagjainak egyharmada
azt kéri.

Az igazgatotanacs akkor hatarozatképes, ha a tagok kétharmad része jelen
van. Dontéseit nyilt szavazassal, egyszerli sz6tobbséggel hozza.
SzavazategyenlOseg esetén az elndk szavazata dont.

Az igazgatdtanacs dont:
- miikodési rend;jérol
- azokrol a kérdesekrdl, melyeket jogszabaly a hataskorébe utal.

Véleményezési jogkort gyakorol:
- az erkolcsi és az anyagi elismerésekrol,
- az intézményi pedagogiai programrol,
- mindazokban a kérdésekben, amelyekben ezt sziikségesnek tartja,
vagy amelyekrdl az intézményvezetd allasfoglalast kér,
- anevelotestiileti, alkalmazotti értekezletek elé keriilo témak
elOkészitéserdl, allasfoglalas kialakitasarol.

Az 1gazgatotanacs a dontéseirdl hatdrozatot hoz, melyet ki kell hirdetni.

8. ANEVELOTESTULET
/2011. évi CXC. torvény 70.8/

- A neveldtestiilet nevelési €s oktatasi kérdésekben az intézmény
legfontosabb tandcskozd és hatarozathozo szerve.

- Az éllami intézményfenntartd kozpont altal fenntartott koznevelési
intézményben az 6nallo jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti
egységnek egy neveldtestiilete van.

- A nevelési-oktatasi intézmény nevelOtestiilete a nevelési és oktatasi
kérdésekben, a nevelési-oktatasi intézmény miitkodésével kapcsolatos
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tigyekben, valamint a kdznevelési térvényben €s mas
jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontési, egyebekben
véleményezd €s javaslattevo jogkorrel rendelkezik.

- A neveldtestiileti értekezletek idopontjat és témajat az intézményi
munkatervben kell {itemezni - az intézményi kozosségek javaslatainak
figyelembevételével.

- Rendkiviili nevelGtestiileti értekezletet kell 6sszehivni az
intézményvezetd, az igazgato tandcs, illetve a nevelotestiilet
egyharmadanak javaslatara.

- A neveldtestiilet dontéseit nyilt szavazassal, szotobbséggel hozza,
kivéve a kiilon jogszabalyokban meghatarozott eseteket.

A nevel6testiilet

a) a pedagodgiai program elfogadasarol,

b) az SZMSZ elfogadasardl,

C) a nevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elfogadasarol,

d) a nevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések,
beszamolok elfogadasarol,

e) a tovabbképzési program elfogadasarol,

f) a neveldtestiilet képviseletében eljaré pedagogus kivalasztasarol,

g) a hazirend elfogadasardl,

h) a tanulok magasabb évfolyamba Iépésének megallapitasa, a tanulok
osztalyozdvizsgara bocsatasarol,

1) a tanulok fegyelmi tigyeiben,

J) jogszabalyban meghatarozott mas tigyekben dont.

K) a tantargyfelosztasrol, az 6vodai, a kollégiumi feladatmegosztas
elfogadasarol dont

- Tanévnyito értekezlet
Feladata: az intézmény éves feladatainak szambavétele
- a feladatok iitemezése
- a tanév helyi rendjének meghatarozasa

- Félévi értekezletet a tanev 1. félévének lezardsa utan kell tartani.
Feladata: az intézmény féléves munkajanak értékelése, a IlI. félévi
tevékenység elokészitése.

- Osztalyozo értekezletet félévkor és tanév végén tart a testiilet.

Feladata: - a tantargyi érdemjegyek megallapitasa, magatartas
szorgalom elbiralasa;
- év végeén a tanulok magasabb évfolyamba Iépésének
megallapitasa;
- javitovizsgara, osztalyozdvizsgara vagy €vismétlésre utalas;
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- az osztalyfonokok osztalyuk helyzetérdl, munkajarol sz616
beszamolojanak elfogadésa.

- A tanul¢ tantargyi értékelésérdl, félévi és év végi
osztalyzatarol a targyat tanit6 pedagdgus, magatartasa €s
szorgalma mindsitésérdl az osztalyban tanité pedagogusok
dontenek.

- Az osztalyozo értekezleten részt vesznek az altalanos iskoldban és a
kollégiumi egységben dolgoz6 pedagogusok.

- Tanévzaro értekezlet

Feladata:

- Az intézmény éves munkdjanak értékelése;

- A kovetkezo év elOkészitésével kapcesolatos kérdések megvitatasa

- A kizarolag egy intézményegységet érintd kérdésekben az adott
egység neveldtestiilete dont.

- A neveldtestiilet tagjai:
- az intézményben kdzalkalmazotti jogviszony keretében pedagogus-
munkakorben,
- valamint a fels6foku végzettséggel rendelkezd, neveld ¢és oktato
munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak.
- A nevelotestiilet a feladatkorebe tartozo tligyeket atruhazhatja
megbizottaira.

Megbizottak lehetnek:
- a neveldtestiilet tagjaibol 1étrejott ad hoc bizottsag
- valamely munkak6z6sség

Az iigyek atruhdzasa a feladatok konkrét meghatarozasaval, felelosok
kijelolésével és hatarido kitlizésével lehetséges.
A nevel6testiilet kérheti, hogy az adott felel6sok a feladat elvégzése utan,
vagy feladatveégzes kozben szamoljanak be a neveldtestiiletnek.
A neveldtestiilet a kovetkezd ligyekben nem ruhédzhatja at jogkoreét
megbizottaira:

- SZMSZ elfogadésa

- intézményi munkaterv elfogadasa

- Pedagdgiai program elfogadasa

- tanulok fegyelmi tigyei

9. A SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK EGYUTTMUKODESENEK

KAPCSOLATTARTASANAK RENDJE. RESZVETELUK A
PEDAGOGUSOK MUNKAJANAK MEGSEGITESEBEN
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2011. évi CXC. torvény a nemzeti

koznevelésrol 71. §
20/2012. (VIIL31.) EMMI r. 118. §

» Szakmai munkakozosségek létrehozasa

¢ A nevelési-oktatdsi intézményben legalabb 6t pedagogus hozhat
1étre szakmai munkakozosséget.

e A szakmai munkakoz0sség részt vesz a nevelési-oktatasi
intézmény szakmai munkéjanak irdnyitasaban, tervezésében,
szervezésében €s ellendrzésében, dsszegzd véleménye figyelembe
vehet6 a pedagogusok mindsitési eljarasaban.

e Az 6vodaban, iskolaban, kollégiumban az azonos feladatok
ellatasara egy szakmai munkakozdsség hozhato 1étre.

¢ A szakmai munkak6zosséget munkakozosség-vezeto iranyitja, akit
a munkako0zosség veleményének kikérésével az intézményvezetd
biz meg legfeljebb 6t évre.

» A munkakozosségek feladatai

e a teriiletéhez tartozo tantargyak, nevelési tevékenységek
gondozasa;

e részvétel a tervezd, elemzd, értékeld tevékenységben;

e javaslattétel tantervek bevezetésére, korszertisitésére, kiegészitd
programokra, taneszkdzokre, tanulmanyi segédletekre,
modszerekre, kozponti alternativ programok valasztasara;

e torekveés a szakmai-modszertani fejlddés biztositasara;

e tanmenetek, egyéni fejlesztési tervek, szakmai anyagok €s
koncepciok véleményezése, ellendrzése;

e részvétel a belsd mérés, értékelés rendszerének miitkodtetésében;

e segitségnyujtas a palyakezdo és a hosszabb tavollét utan munkéaba
allé pedagdgusok be-, illetve visszailleszkedésében,;

¢ hazi tanulmanyi versenyek, vetélkeddk szervezése, felkészités az
orszagos versenyekre;

e részvétel a tehetséggondozasban

¢ belso tovabbképzések szervezése

e 0sszegzd véleménye figyelembe vehetd a pedagdogusok mindsitési
eljarasaban.

> A munkakozosségek dontési jogkore

A munkakozosség dont:
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e a munkakozosség éves programjarol, mikodési rendjérdl,

e az iskolai tanulmanyi versenyek programjardl, illetve orszagos
versenyeken valé részvételrol;

e szakterliletén a nevelOtestiilet altal atruhazott kérdésekben.

> A munkakozosségek véleményezési jogkore

A munkako6zosség véleménvezo jogkorrel rendelkezik szakteriiletét
érintden:

e az intézmény pedagodgiai programjardl a tovabbképzési program
elfogadasarol;

e az intézményben folyo pedagdgiai munka eredményességérol, a
tovabbfejlesztéseére vonatkozo elképzelésekrol;

e aneveld-oktatdo munkat segitd eszkozok, tankonyvek,
segédanyagok kivalasztasaban;

o felvételi kovetelmények meghatidrozasdhoz

e tanulmanyok alatti vizsga részeinek és feladatainak
meghatarozasdhoz

e minden olyan kérdésben, amelyben a nevel6testiiletnek
véleményezd jogkore van.

> A munkakozosségek miikodési rendje

¢ A nevelési-oktatasi intézmény SZMSZ-e a szakmai
munkakdz0sség részére feladatokat allapithat meg

o Rendkiviili foglalkozast tart sziikség szerint, ha azt a
munkak0z0sség-vezetd vagy a munkakozoss€g tagjainak
egyharmada kezdeményezi.

¢ A munkako6zosségi foglalkozasokrol feljegyzés, illetve ha
valamely kérdésben munkakozosségi dontés sziiletik, akkor
jegyzdkonyv készil.

o A munkakd6zosségi foglalkozasok nyitottak, azon minden
érdeklddo részt vehet.

e EQy pedagogus tobb munkakozosségnek is tagja lehet
parhuzamosan.

e A munkakdzosségek a tanév, nevelési év végeén értékelik éves
tevékenységiiket.

> A szakmai munkakozosségek részvétele a pedagogusok
munkajanak megsegitésében

o Szakirodalom-jegyzék készitése, irodalomajanlas.
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e Folyamatos szakmai-modszertani konzultacids lehetoség
biztositasa.

Palyakezddk segitése a gyakornoki id6 alatt.
Modszertani segédanyagok készitése.

Belsé tovabbképzések szervezése.

Modszertani konzultacid, tanacsadas.

allo pedagogusok be-, illetve visszailleszkedésében.

10. ISKOLASZEK, INTEZMENYI TANACS
/2011. évi CXC. torvény a nemzeti
koznevelésrol 73. § (1)-(6)

20/2012. (VIIL31.) EMMI r. 121. § (1)-(9)
20/2012. (VIIL31.) EMMI r. 122. § (1)-(11)/

Iskolaszék, intézményi tanacs mitkodhet, amennyiben a létrehozasat az
¢rdekeltek kezdeményezik.

Iskolasz€k, 1étrehozasat kezdeményezheti:
- aneveldtestiilet tagjainak legalabb hlisz szédzaléka
- aziskolai sziil6i szervezet
- aziskolai didkonkormanyzat képviseldje
Az intézményi tanics létrehozésat kezdeményezheti:
- anevelQtestiilet tagjainak legaldbb hiisz szazaléka
- az iskolai sziil61 szervezet
- az iskolai diakonkormanyzat képviseldje
- az intézmény fenntartasaért, mikkodtetésért felelds jogi személy,
intézményfenntartd
Iskolaszéket, intézményi tandcsot létre kell hozni, ha
az ¢érdekeltek koziil legalabb kettdnek a képviseldi kezdeményezik a
megalakitast és részt vesznek a munkajaban.
Az iskolaszékbe
- aneveldtestiilet képviselOit a neveldtestiilet tagjai,
- asziilék képviseldit az iskolai sziil6i szervezet,

Segitségnyujtas a palyakezdd €s a hosszabb tavollét utan munkaba

- az iskolai didkonkorményzat képviseldit az iskolai didkonkorményzat

tagjai valasztjak.

Az iskolasz€k, intézményi tanacs_donteési jogkore:
- miikodési rendjének és munkaprogramjanak elfogadasa;
- tisztségviseldinek megvalasztasa;
- azok az ligyek, amelyekben a neveldtestiilet dontési jogat az
iskolaszékre, intézményi tanacsra atruhéazza.
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Az iskolasz€k, intézményi tanacs véleményt nyilvénithat az intézmény
miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Ki kell kérni az iskolaszék véleményét a pedagogiai program, az SZMSZ,
tovabba a hazirend elfogadasa elott.

Az iskolasz€k véleményezési joggal részt vesz a tanulok jogainak
érvényesitésével, kotelezettségeinek teljesitésével 0sszefiiggésben az
intézmény altal hozott dontések, intézkedések ellen benyljtott kérelmek
elbiralasaban.

Ki kell kérni az intézményi tandcs véleményét a pedagodgiai program, az
SZMSZ, a hazirend, a munkaterv elfogadasa, tovabba a koznevelési
szerz6dés megkotése elott.

Az intézményi tanaccsal, iskolaszékkel az intézmény vezetdje tartja a
kapcsolatot.

11. A SZULOI SZERVEZET (KOZOSSEG)
2011. évi CXC. Torvény a nemzeti

koznevelésrol 73. § (1)-(6)
20/2012. (VIIL31.) EMMI r. 119. § (1)-(4)

Az intézményben a sziilok jogaik érvényesitése, kotelessegiik teljesitése
érdekében sziiloi szervezetet (kozosséget) hozhatnak 1étre.

A sziil61 szervezet (kdzdsség) szotobbséggel dont :

- sajat miikodési rend;jérdl,

- munkatervének elfogadasarol,

- tisztségviseldinek megvalasztasarol.

A sziil61 szervezet (k6zdsség) kezdeményezheti

az iskolaszék, kollégiumi sz€k 1étrehozésat, tovabba dont arrol, hogy ki
lassa el a sziilok képviseletét az iskolaszékben, kollégiumi székben.

Az 6vodai, iskolai, kollégiumi sziildi szervezet, kzosség figyelemmel kiséri
a gyermeki, tanuloi jogok érvényesiilését, a pedagodgiai munka
eredményességét, a gyermekek, tanulok csoportjat érinté barmely kérdésben
tajékoztatast kérhet az intézmény vezetdjétdl, az e korbe tartozo ligyek
targyalasakor képviseldje tandcskozasi joggal részt vehet a neveldtestiilet
értekezletein.

12. DIAKONKORMANYZAT
(2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl 48. §
20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 120. §)
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A tanuldk, érdekeik képviseletére, didkonkormanyzatot hozhatnak létre. A
diakonkormanyzat munkajat e feladatra kijelolt, felséfoku végzettségii és
pedagogus szakképzettségli személy segiti, akit a didkonkormanyzat
javaslatara az intézményvezetd biz meg 6téves idGtartamra.

- A didkonkormanyzat véleményét ki kell kérni:

a) az iskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek
elfogadasa elott,

b) a tanuldi szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa elott,
C) az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkozok felhasznalasakor,
d) a hazirend elfogadasa el6tt.
e) a tanulok kozosségét érinté dontések meghozatalanal,
f) az iskolai sportkor mitkodési rendjének megallapitasahoz,
g) a konyvtar, a sportlétesitmények miikodési rendjének kialakitasahoz,
h) az intézményi SZMSZ-ben meghatarozott iigyekben.

- A didkonkormdanyzat a neveldtestiilet véleményének kikérésével dont

a) sajat miikodésérol,

b) a didkonkormanyzat miikodéséhez biztositott anyagi eszk6zok

felhasznalasarol,

C) hataskorei gyakorlasarol,

d) egy tanitas nélkiili munkanap programjarol,

e) az iskolai, kollégiumi diakonkormanyzat tajékoztatasi rendszerének

létrehozasarol és mitkodtetésérol.

- A diakonkorméanyzat SZMSZ-ét a valaszto tanulokozosség fogadja el, €s a
nevelOtestiilet hagyja jova. Az SZMSZ jovéahagyasa csak akkor tagadhato
meg, ha az jogszabalysértd vagy ellentétes az iskola SZMSZ-ével,
hazirendjével. Az SZMSZ jovahagyasarol a neveldtestiiletnek a
jovahagyasra torténd beterjesztést kovetd harminc napon beliil nyilatkoznia
kell. Az SZMSZ-t vagy annak modositasat jovahagyottnak kell tekinteni, ha
a neveldtestiilet harminc napon beliil nem nyilatkozik.
- A diakonkorményzat véleményt nyilvanithat, javaslattal ¢lhet a nevelési-
oktatdsi intézmény miikodésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi
kérdésben.
- A diakonkormanyzat feladatainak ellatdsahoz téritésmentesen hasznalhatja
az iskola, a kollégium helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza
az iskola, a kollégium miikodését.
- A didkkozgytilés Osszehivasat az iskolai, kollégiumi didkonkormanyzat
vezetdje kezdeményezi, a tanév helyi rendjében meghatarozottak szerint.
- A diakkozgytilésen a tanulok diakképviseldt /didkpolgarmestert/
valasztanak.
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- A diakkozgytilés napirendi pontjait a kozgylilés megrendezése elott tizenot
nappal nyilvanossagra kell hozni.

- A diakonkorményzat év végén beszamol a nevelbtestiiletnek a végzett
munkdjarol és az anyagi eszk6zok felhasznalasarol.

- A tanuldkat a didkonkorményzatot segitd tanar képviseli a neveldtestiileti
értekezleteken, €s az dket érintd kérdéseket targyalo igazgatotanacsi
értekezleteken.

13. PEDAGOGIAI PROGRAM ES MUNKATERV

Pedagogiai program

- Az intézményben egységes, valamennyi nevelési-oktatasi feladatot atfogo
pedagogiai programot, ennek keretein beliil az egyes feladatok ellatasdhoz
6vodai pedagdgiai programot, iskolai helyi tantervet, kollégiumi pedagogiai
programot kell hasznalni.

- Az 6vodai pedagodgiai program az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
figyelembevételével késziil el.

- Az iskola pedagdgiai programjanak részeként, a miniszter altal kiadott
kerettanterveket kiegészitve helyi tantervet készit. A helyi tanterv
megnevezi az oktatasért felelds miniszter altal kiadott kerettantervek koziil
valasztottat €s rendelkezik a kerettantervben meghatarozott, a kotelezo és
nem kotelezd tandrai foglalkozasok idékerete legfeljebb tiz szazalékanak
felhasznalasarol.

- A kollégium az iskola pedagogiai programjat figyelembe véve késziti el a
pedagogiai programjat.

- A pedagdgiai programot a nevel6testiilet fogadja el.

- Az intézményvezetd hagyja jova.

- A pedagdgiai program azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez,
amelyekbdl a fenntartora, a mitkodtetdre tobbletkotelezettség harul, a
fenntartd, a miikodtetd egyetértése sziikséges.

- Az 6voda ¢€s az iskola pedagdgiai programjat vagy annak modositasat a
jovahagyast kovet6 tanévtdl felmend rendszerben vezetheti be.

- A Pedagogiai programot nyilvanossagra kell hozni az intézmény
honlapjan, egy példanyat az iskolai konyvtarban kell elhelyezni ugy, hogy
mindenki szamara hozzaférheto legyen.

Munkaterv

- Az intézmény éves munkatervét az Emberi Er6forrds Minisztérium altal
kiadott, a tanév rendjére vonatkozo6 rendelet és a Debreceni Tankertileti
Ko6zpont utasitasai alapjan késziti el.

- Az intézményi munkaterv tartalmazza az egyes szervezeti egységek
munkaterveit.
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- A munkatervben kell meghatarozni az alabbiakat:
» A nevelés és a tanitas nélkiili munkanapok idépontjat és
felhasznalasat;
A nevelés ¢€s a tanitasi sziinetek idépontjat és idétartamat;
Az iinnepek megilinneplésének idépontjat;
A neveldtestiileti értekezletek id6pontjat;
A sziil61 értekezleteket;
Egyéb rendezvényeket.

YVVVYVYYVY

A pedagogiai program, a munkaterv és egyéb intézményi
dokumentumok nyilvanossaga

- Az intézmény pedagogiai programjanak, éves munkatervének,
Hazirendjének és Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatanak egy-egy példanya
az iskolai konyvtarban és a tanari szobaban van elhelyezve, hogy azt a
sziilok €s a tanulok szabadon megtekinthessék.

- Ezen dokumentumok az intézmény honlapjan is megtekinthetok.

- Az intézmény vezetdje, valamint az intézményegyseégek vezetoi a sziilok,
tanulok részére rendszeresen tajékoztatast nyujtanak a pedagogiai
programrol. Ezen taj¢koztatasra lehetdséget adnak a sziild1 értekezletek.

- Amennyiben a sziilok kiilon tdjékoztatast 6hajtanak kérni a pedagogiai
programrol, az intézmény vezetdjének, valamint az intézményegységek
vezetdinek fogadooraiban lehetdségiik van ra. A fogaddorak idépontja a az
iskolai €s az 6vodai sziildi faligjsagon van kifiiggesztve.

- A Hazirend egy példanyat a sziil6knek, tanuloknak a gyermek, a tanul6
ovodaba, iskolaba, kollégiumba torténd beiratasakor, illetve annak érdemi
valtozasa esetén at kell adni.

14. AZ INTEZMENYBEN FOLYO PEDAGOGIAI MUNKA BELSO
ELLENORZESE

- A belsé ellendrzési rendszer atfogja az intézményben folyd pedagogiai
tevékenység egészét. Egyrészt biztositja, hogy az ellendrzés soran
felmeriild hibak feltarasa idében torténjen, masrészt fokozza a munka
hatékonysagat.

- Az intézmény minden felelds beosztdsu dolgozoja felelds a maga teriiletén.

- Az ellendrzést végzik:
e az intézményvezeto,
e az intézményegységek vezetdi
e intézményvezeto-helyettes
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e a szakmai munkak$zosség-vezetok
o kiilonféle felelosok /gyermek- és ifjusdgvédelmi, munkavédelmi,
tizvédelmi, voroskeresztes tanarelnok, kozlekedési szakreferens/.

- A kiilonféle felel6soknek a feleldsi tertiletiikon ellendrzési joguk van,
egyben jelentési €s beszamolasi kotelezettségiik is az egységvezetdk és az
intézményvezeto felé.

- Az ellendrzést végzok ellendrzési tervet készitenek. Eldre értesitik az
ellendrzésre kertild teriiletek feleldseit, hogy azok segithessék munkajukat.

- A bejelentett ellendrzések mellett alkalomszertiien, illetve az ellendrzés
természetének megfelelden bejelentés nélkiil is sor keriilhet ellendrzésre.

- Az ellendrzés teriiletei:
e pedagogiai, szervezési, tanligy-igazgatasi feladatok ellendrzése;
e iddszakos, allando, kiemelt és specialis ellendrzések;
¢ ovodai foglalkozésok, tanorak, 6vodai foglalkozasokon kiviili
szabadidOs tevekenysegek, tanorakon kiviili foglalkozasok,
megbeszélések, irdsos dokumentumok, tanuloi produktumok, mérések.

» Az cllen6rzés kiterjed:
- a munkakorrel kapcsolatos feladatok elvégzésének modjara,
mindségére;
- a munkafegyelemmel 0sszefliggd kérdésekre.

» Az ellen6rzés formai:
- ovodai foglalkozésok, éralatogatas,
- 6vodai szabadidds tevekenysegek, foglalkozasok latogatasa,
- beszamoltatas,
- eredményvizsgalatok, felmérések, helyszini ellendrzések.

- A pedagogiai ellendrzés rendszerére vonatkozdan az intézmény
Pedagogiai programja tartalmaz attekintést.

15. AZ INTEZMENYBE VALO FELVETEL ES MENTESITES

15.1. Ovoda
Az 6vodai felvétel
Az 6vodai felvételrdl a Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat

Hallasvizsgalo, Gyogypedagogiai Tanacsado, Korai Fejlesztd, Oktatod
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¢s Gondoz6 Tagintézménye, Févarosi Pedagdgiai Szakszolgalat
Beszédvizsgalo, Gyogypedagogiai Tanacsadd, Korai Fejleszto,
Oktato ¢s Gondoz6 Tagintézménye, illetve a felvételi korzetbe tartozo
megy¢k szakértdi bizottsdgainak szakvéleménye valamint a sziilo
irasbeli kérelme alapjan az intézményvezetd dont.

Az 6vodai csoportba torténd beosztas eldtt az 6vodai egységvezetd
kikéri a sziilok és az 6vodaban dolgozo6 pedagdgusok véleményét.

Az 6vodai elhelyezés megsziinése: 2011. évi CXC. térvény 53. §-a.

Megsziinik az 6vodai elhelyezés, ha:

» a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan,

» ajegyz0 a szililo kérelmére engedélyt adott a gyermek
ovodabol torténo kimaradasra,

» a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolso
napjan,

»  az dvodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd
gyermek eléri a tankoteles kort.

15. 2. Iskola

- A tankotelezettség a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC.
torvény 45. §-a és a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 21-22. §-a
szerint érvényes az iskola tanuldira.

- A tanul6k felvételérdl a FOvarosi Pedagogiai Szakszolgalat
Hallasvizsgalo, Gyogypedagogiai Tanacsadd, Korai Fejlesztd, Oktatod
¢s Gondozo Tagintézménye, a FOvarosi Pedagogiai Szakszolgalat
Beszédvizsgald, Gyogypedagdgiai Tanacsado, Korai Fejleszto,
Oktato és Gondoz6 Tagintézmeénye, illetve a beiskolazasi korzetbe
tartozo megy¢ek szakértdi bizottsdgainak szakvéleménye alapjan az
intézményvezetd dont.

- Nem magyar allampolgarok magyarorszagi tanulmanyait a 2011. évi
CXC. torvény 92. §-a szabalyozza.

- Tanuloi jogviszony megsziinése: 2011. évi CXC. térvény 53. §-a
- Felmentést az iskolai kotelezd tandrai foglalkozasokon valo részvétel
alol az intézmény vezetdje adhat indokolt esetben.

15.3. Kollégium, ovodai kollégium, tanoran kiviili foglalkozasokon
torténd részvétel

- A kollégiumba torténd felvételt a gyermek, tanulo sziilei kérhetik, ha
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a gyermek, tanulé nem helybeli lakos;
a gyermek, tanuld helybeli lakos, de kiilondsen indokolt az 6vodai €s
altalanos iskolai kollégiumi elhelyezése.

- Az 6vodai és altalanos iskolai kollégiumi elhelyezést a sziildknek évente
irasban kell kérelmeznitik.

- A gyadmhatosag altal kezdeményezett felvételt teljesiteni kell.

- Allami gondoskodas alatt 4116 gyermek, tanuld felvétele - a torvényes
képviseld kezdeményezésére - kotelezo.

- A kérelmek alapjan a felvételrdl az intézményvezeté dont.
- A felvételrdl a sziiloket irasban kell értesiteni.

- A felvétel elutasitasa esetén a dontést indoklassal hatarozatba kell foglalni.
E hatarozatnak a fellebbezési joggal kapcsolatos tajékoztatast is
tartalmaznia kell.

- A hatarozat elleni fellebbezést a kozléstdl szamitott 15 napon beliil a
Debreceni Tankeriileti Kézpont igazgatojahoz kell benytjtani. A
fellebbezés tovabbitasara és a masodfokt hatarozat kozlésére az
allamigazgatasi eljaras altalanos szabalyai érvényesek.

- A kollégiumi tagsag megsziinése.

Megsziinik a kollégiumi tagsag:
= anevelési év, a tanév utolsd napjan;
= az iskolai kollégiumbol fegyelmi hatarozattal kizartak esetén a
hatdrozat jogerdre emelkedésének napjan;
= aszild irasbeli kérelme alapjan.

Ovodai foglalkozasok, tanéran Kiviili (egyéb) foglalkozisok

Szervezeti keretei:
— szakkor
— sportkor
— fakultacios foglalkozas
— felzarkoztato, 6vodai, iskolai tehetséggondoz6 foglalkozasok
— hittan 6ra

A tanoran kiviili foglalkozasokon torténd részveétel a tanulok jelentkezése
alapjan lehetséges.
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Az iskoldnak minden év majus 20-aig fel kell mérnie, hogy a tanulo

a) milyen szabadon valasztott tanitasi 6ran, tovabba

b) melyik egyhaz altal szervezett hit- és erkdlcstan oran, vagy — az allami
altalanos iskoldban — kdtelez6 etika oran kivan-e részt venni.

A benyujtott jelentkezések alapjan, a tényleges igényeknek megfeleléen

szervezddnek a tanoran kiviili foglalkozasok.

16. A GYERMEK, TANULO KOTELESSEGEINEK TELJESITESE
2011.évi CXC.tv.46.§

16.1. A gyermek, a tanulé mulasztasaval kapcsolatos szabalyok
/20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet 51.§/

- Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol, illetve a tanuld a tanitasi
orarol, kollégiumi foglalkozasrél tavol marad, mulasztasat igazolnia
kell. /.51.§(2) bek./

A mulasztést igazoltnak kell tekinteni, ha

- a gyermek, a tanul6 — kiskoru tanulo esetén a sziil6 irdsbeli
kérelmére — a hazirendben meghatéarozottak szerint
engedélyt kapott a tdvolmaradasra

- a gyermek, a tanul6 beteg volt, és azt a hazirendben
meghatarozottak szerint igazolja

- a gyermek, a tanul6 hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos
indok miatt nem tudott kotelezettségének eleget tenni.

- a gyermek ideiglenes oOvodai elhelyezésének, a tanuld ideiglenes
vendégtanul6i jogviszonyanak idétartamat a 49. § (2b) bekezdése
szerinti igazolassal igazolja. Az igazolast az Ovodas sziileinek
legkésdbb a hidnyzast kovetd elsé dvodai foglalkozason, a tanuldénak
legkésObb a hianyzast kovetd az elsd osztalyfonoki oran be kell
mutatnia.

- A tavolmaradasra eldzetes engedélyt adhat:

- 1 foglalkozas, tanitasi ora tartamara - az adott foglalkozast, orat
tartd pedagogus;

- 1 nap tartamara 6vodaban a gyermek csoportvezetdje, iskoldban
a tanul6 osztalyfonoke;

- 1 napot meghaladé idStartamra - az intézmény-vezeto, illetve
helyettese, illetve az 6vodai egységvezeto.

- Ha a tanulonak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa

egyuttesen
a., a kett0szazotven tanitasi orat,
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b., egy adott tantargybdl a tanitasi 6rak harminc szazalékat
meghaladja €és emiatt a tanulo teljesitménye tanitasi év végén nem
osztalyozhatd, kivéve, ha a neveldtestiilet engedélyezi, hogy
osztalyozdvizsgat tegyen. A nevelOtestiilet az osztalyozovizsga
letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanul6 igazolatlan
mulasztasainak szama meghaladja a husz tandrai foglalkozast, és
az iskola eleget tett a meghatarozott értesitési kotelezettségének.
Ha a tanul6 teljesitménye a tanitasi év végén nem mindsithetd,
tanulmanyait évfolyamismétléssel folytathatja. Ha a tanulo
mulasztasainak szama mar az els6 félév végére meghaladja a
meghatarozott mértéket, €s emiatt teljesitménye érdemjeggyel
nem volt mindsithetd, félévkor osztalyozdvizsgat kell tennie.

- Haaz egyéni munkarendben tanuld neki felrohatd okbol két
alkalommal nem jelenik meg az osztalyozo vizsgan, vagy két
alkalommal nem teljesiti a tanulmanyi kovetelményeket, az iskola
1gazgatQja értesiti a felmentést engedélyezd szervet, €s a tanulod
a kovetkezd félévtdl csak iskoldba jarassal teljesitheti
a tankotelezettséget.

- Haagyermek, a tanul6 tavolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas
igazolatlan. Az iskola koteles a sziil6t és a tanul6 kolleégiumi
elhelyezése esetén — amennyiben a kollégium nem az iskolaval kozos
1gazgatasu intézmény — a kollégiumot is értesiteni a tankoteles tanulo
els6 alkalommal torténd igazolatlan mulasztdsakor, tovabbé abban az
esetben is, ha a nem tankoteles kiskort tanuld igazolatlan mulasztasa
a tiz orat eléri. Az értesitésben fel kell hivni a sziild figyelmét az
igazolatlan mulasztas kovetkezményeire. Ha az iskola értesitése
eredménytelen maradt, €s a tanuld ismételten igazolatlanul mulaszt,
az iskola a gyermekjoléti szolgalat kozremiikodését igénybe véve
megkeresi a tanul6 sziildjét.

—Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt dvodai
nevelésben, és egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal
tobbet mulaszt, tovabba, ha a tanul6 igazolatlan mulasztisa egy
tanitasi évben eléri a tiz tanitdsi orat vagy egyéb foglalkozast, az
ovoda vezetdje, az iskola igazgatoja - a gyermekveédelmi €s gyamiigyi
feladat- és hataskorok ellatasarol, valamint a gyamhatosag
szervezetérol és illetekességérol szo16 331/2006. (XII. 23.) Korm.
rendeletben foglaltakkal 6sszhangban - értesiti

a) 6vodas gyermek esetén a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint
illetékes gydmhatosagot és a gyermekjoléti szolgélatot,
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b) tanulo esetén a tanulod tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes
gyamhatdsagot, a gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd tanuld esetén a
teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatot, tankoteles tanulo esetén -
gyermekvédelmi szakellatdsban nevelkedo tanulo kivételével - a
gyermekjoléti szolgalatot.

- Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai
nevelésben, és az igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a
tizenegy nevelési napot, az dvoda vezetdje a mulasztasrol tajékoztatja
az altalanos szabalysértési hatosagot.

- Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai
nevelésben, és igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a hlisz
nevelési napot, az 6voda vezetdje haladéktalanul értesiti a gyermek
tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot.

- Ha a tankoteles tanul6 igazolatlan mulasztasa egy tanitasi évben eléri
a harminc tanitasi orat €s egyéb foglalkozast, az iskola a mulasztasrol
tajekoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot - a gyermekvédelmi
szakellatasban nevelkedo tanulo kivételével -, valamint ismételten
tajekoztatja a gyermekjoléti szolgalatot, amely kozremiikodik a tanulo
sziil6jének az értesitésében, tovabba gyermekvédelmi szakellatasban
nevelkedd tanul6 esetén a teriileti gyermekvedelmi szakszolgalatot.
Ha a tankételes tanuld igazolatlan mulasztdsa egy tanitasi évben eléri
az Otven tanitdsi orat €s egyeb foglalkozast, az iskola igazgatdja
haladéktalanul értesiti a tanul6 tényleges tartozkodasi helye szerint
illetékes gyamhatdsagot.

16.2. A tanul6 kotelessége
A tanul6 kotelessége, hogy /2011.¢évi CXC.tv.46.§. (1);(2) bek./
- részt vegyen a kotelezo €s a valasztott, tovabba altalanos iskolaban a
tizenhat oraig tart6 egyéb foglalkozasokon
- eleget tegyen tanulmanyi kotelezettségének
- megtartsa az iskolai SZMSZ-ben, tovabba a hazirendben foglaltakat.

16.3. A tanulok teljesitményének értékelése
/2011.évi CXC.tv.54.§.
- Az érdemjegyekrdl a tanulot €s a kiskoru tanul6 sziil§jét rendszeresen
értesiteni kell.
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Az iskola az osztalyzatrol a tanulot €s a kiskoru tanulo sziilgjét
félevkor értesitd, év végén bizonyitvany Utjan értesiti.

Az els6 évfolyamon félévkor és év végén, a masodik évfolyamon
félevkor szoveges mindsitéssel kell kifejezni, hogy a tanuld kivaldan,
jol vagy megfelelden teljesitett vagy felzarkdztatasra szorul.

A tanul6 az iskola magasabb évfolyamaba akkor Iéphet, ha az eldirt
tanulmanyi kdvetelményeket sikeresen teljesitette. Az intézmény
vezetdje a sziild kérésére legfeljebb egy alkalommal engedélyezheti
az iskola els6 évfolyaméanak megismétlését akkor is, ha a tanul6 az
eldirt tanulmanyi kovetelményeket sikeresen teljesitette.

Ha a tanul6 a tanév végén — legfeljebb harom tantargybol — elégtelen
osztalyzatot kapott, javitovizsgat tehet.

A javitovizsga idOpontjat, szervezését, lebonyolitasat illetéen a
20/2012.(VIIL.31) EMMI rendelet 64.§-a szerint kell eljarni

A vizsgdzo javitovizsgat az intézmény vezetdje altal meghatarozott
idopontban, az augusztus 15-¢t6l augusztus 31-¢ig terjedd iddszakban
tehet. A vizsga idOpontjardl a vizsgazot irasban tajékoztatni kell.

Az évfolyamismétléssel kapcsolatos eldirasokat a 20/2012.(VIIL.31)
EMMI rendelet 77.§-a tartalmazza.

17. A TANULOK JUTALMAZASANAK ELVEI ES A FEGYELMEZO

INTEZKEDESEK

A tanulmanyi, magatartasi €s szorgalmi kovetelmeényeket kiemelkedden
teljesitd, az iskola hirnevét erdsitd tanuldkat az intézmény jutalomban
részesitheti.

Tantargyi elismerés

szaktanari dicséret - adott tantargyban végzett kiemelkedd munkaért;
egyseégvezetdi dicseret - tobb tantargybol kiemelkedo teljesitményt
nyujto tanuld részére;

nevelOtestiileti dicséret - kimagaslo eredmény esetén.

Az intézményvezetdi és neveldtestiileti dicséretet az egész iskola
tanuloinak  tudomasara kell hozni /oklevéllel, vagy
jutalomkonyvvel elismerni/.

Magatartas és szorgalom jutalmazasa

A tanul6 teljesitményét alabbi jutalmazasi fokozatokkal lehet elismerni:

- szaktandri irasbeli dicséret

- osztalyfénoki /neveldtandri/ irdsbeli dicséret
- egységvezetoi dicséret

- intézményvezetdi irasbeli dicséret
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- tantestuleti dicséret

- A fokozatok bejegyzésére az ellendrzdbe, a jutalmat ado neveld
jogosult.

- A tantestiileti dicséret a bizonyitvanyba €s a torzslapba is bejegyzésre
kertil.

Fegyelmezd intézkedések
- Azokat a tanulokat, akik a hazirendet megszegik, fegyelmezo
intézkedésben kell részesiteni.
- A tanul6 fegyelmezetlen magatartasat rendszabalyozo
intézkedések a kovetkezok:
- osztalyfonoki /neveldtanari/ szobeli figyelmeztetés
- osztalyfdnoki /neveldtanari/ irasbeli figyelmeztetés
- osztalyfonoki intés
- egységvezetdi figyelmeztetés
- egysegvezetoi intés
- intézményvezetdi figyelmeztetés
- Intézményvezetdi intés

- A tanorai munkafegyelmet sért6 tanulok ellen az alabbi
fegyelmezd intézkedések hozhatok:

- szaktanari szobeli figyelmeztetes

- szaktanari irasbeli figyelmeztetés

- Ha bizonyos hianyossagok sorozatosan el6fordulnak, illetve a
tanulo kotelességeit vétkesen €s sulyosan megszegi, fegyelmi
eljarast kell ellene lefolytatni. / 2011. évi CXC. tv.58.§

20/2012.(V111.31) EMMI rendelet 53-61.§/
Tiz év alatti tanuldval szemben fegyelmi eljaras nem indithato.

- Fegyelmi biintetések:
a) megrovas,
b) szigoru megrovas,
) meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése,
megvonasa,
d) athelyezés masik osztalyba, tanulocsoportba vagy iskolaba,
e) eltiltas az adott iskolaban a tanév folytatasatol,
f) kizaras az iskolabol
Tankételes tanuloval szemben az e) pontban meghatarozott fegyelmi
biintetés nem, az f) pontban meghatéarozott fegyelmi biintetés pedig csak

rendkiviili vagy ismétlddo fegyelmi vétség esetén alkalmazhato.

39



A kollégium tagja ellen a kollégium rendjének megsértéséeért
a) megrovas,
b) szigorli megrovas,
c) meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése,
megvonasa,
d) athelyezés masik szobaba, tanul6csoportba,
e) kizaras
fegyelmi biintetés szabhat6 ki.

Tankoteles tanuloval szemben az e) pontban meghatarozott fegyelmi
blintetés csak rendkiviili vagy ismétl6do fegyelmi vétség esetén
alkalmazhato.

18. UNNEPELYEK, MEGEMLEKEZESEK RENDJE, AZ
INTEZMENYI HAGYOMANYOK APOLASA

- A nemzeti linnepet megeldzd utolsd tanitdsi napon az intézmény tanuloi €s
pedagodgusai részvételével linnepséget kell rendezni.

- A tanulok szamara hagyomanyosan megrendezésre keriild események:

- ovodasok fogadasa,

- masodik évfolyamos tanulok didkpolgarra avatasa

- osztalyok kozotti versenyek,

- ovodai és iskolai tinnepek tinnepek /Té€lapd, karacsony, farsang,
gyermeknap, Anyak napja, tanévzar6 és ballagas/,

- Iskola napja,

- Magyar Kultara napja,

- erdei iskola,

- osztalykirdndulas,

- nyari tabor.

- A felné6tt dolgozok hagyomanyos eseményei:
- k6z06s kirandulas,
- nyugdijba vonuldk blcsuztatasa,
- egy-egy munkakozosség szakmai bemutatkozasa.

- Sziil6k szdmara:
- nyilt nap
- sziil61 értekezletek
- sziil61 forumok, k6zos 6vodai sziilé1 programok (pl. kreativ 6vodai
délel6tt, kozos kirandulés a sziilékkel, 6vodai sziiléi tréningek).
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19. A MINDENNAPOS TESTEDZES FORMAI ES AZ ISKOLAI
SPORTKOR

Az 6vodaban jatékos mozgasfoglalkozasok, mozgastejlesztés-
foglalkozasok, mindennapos mozgas, kezdeményezett mozgasos
jatékok és igény szerint szenzomotoros torna biztositja a mindennapos
mozgast.

- Az iskoldban az 1-8-ik évfolyamon minden tanuld részére heti 6t
oraban kotelezo testnevelés orak, délutan a délutanos nevelok altal
vezetett sportfoglalkozasok biztositjdk a testmozgas, testedzés
mindennapos lehetdségét.

- Az iskolai sportkor szakosztalyaiban minden tanulé jogosult
bekapcsolddni az iskolai sportéletbe.

- Az iskolai sportkdr foglalkozasait és a tomegsport-foglalkozasokat a
testneveld tandrok vezetik. Ezek id6pontja, valamint a tornaterem ¢€s a
sportudvar hasznalatanak rendje — a kollégiumi egységvezetovel valod
egyeztetés utan - kiilon beosztas szerint alakul ki.

- Az uszéasoktatast a fenntarto altal meghatarozott uszodabeosztas
alapjan az intézményvezetd helyettes litemezi.

- Téli honapokban lehetdség van a testnevelés orak €s tomegsport-
foglalkozasok keretében téli sportok gyakorlasara /udvar,
korcsolyapalya, stb./

20. ALTALANOS EGESZSEGVEDELMI SZABALYOK, A
RENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELET ES ELLATAS
RENDJE

- A gyermekek, tanulok egészségligyi problémairdl minden, a
gyermekekkel, tanulokkal kozvetleniil foglalkozé dolgozo koteles
tajékozodni /pl.: gydgyszerallergia, allergia, szervi elvaltozasok,
idegrendszeri problémak, alland6 gyogyszer szedése, stb./.

- Minden dolgozo koteles tajékoztatni a gyermekkel, tanuloval
kapcsolatos egészségligyi észrevételeirdl.
- az dpolondket - rajtuk keresztiil a védondt €s az
iskolaorvost;
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- a gyermeket, tanul6t atvevo felndttet;
- hét végén a sziilot.

A sziil6 koteles tajékoztatni a gyermekét atvevo felnottet minden
olyan elvaltozasrol, egészségligyi problémardl, mely a gyermek
otthoni tartézkodasa alatt felmeriilt.

Indokolt esetben az orvos javaslatara /megérkezéséig az apolond
javaslatara/ a gyermek betegszobai elhelyezést nyer, s ott egész napos
szolgalatot ellatd apolondk biztositjadk a szakszerl ellatast.

A gyermek, tanuld betegsége esetén az intézmény értesiti a sziilot
/annak €v eleji nyilatkozataban foglaltaknak megfelelden/.

Fert6z6 betegség vagy jarvany esetén az orvos intézkedése szerint az
intézményvezetd koteles teljes vagy részleges ovintézkedéseket
/kimend eltiltas, elkiilonités, fertdtlenités/ életbe Iéptetni.

A hataskorét meghalado esetben a fenntartohoz kell fordulni.

Az intézmény tertiletén tilos az allattartas!
/kivéve akvarium, terrarium/

Az intézmény egyes szervezeti egységei jelen szabalyozastol
részletesebb egészseégveédelmi szabalyokat is megkovetelhetnek.
Ezeket a szabalyokat kotelesek a szervezeti egység 1étesitményeivel
kapcsolatba keriiloknek a tudomasara hozni /kifiiggesztett szabalyzat
keretében/.

A tanulok rendszeres fogorvosi sziirése a varosi iskolafogéaszat
kozremiikodésével torténik.

A gyermekek és a tanulok fiilészeti ellatasat az intézmény altal
alkalmazott szakorvos, a Debrecen Orvos- és Egészségtudomanyi
Centrum Fiil- Orr- Gégeklinikaja, illetve cochlearis implantaltak
esetében a CI miitétet végzd intézmény biztositja.

21. ETKEZESI TERITESI DiJ FIZETESENEK SZABALYAI

Ovodasok, iskolai tanuldk étkezési téritési dija

A gyermek, tanul6 joga, hogy a nevelési oktatdsi intézményben, csaladja
anyagi helyzetétdl fliggden, kiilon jogszabalyban meghatarozott esetekben
kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben részesiiljon.
/2011.évi CXC tv. 46.§(4) bek./

42



A téritési dij megallapitasanal lehetséges kedvezményekrdl az
1997.¢évi XXXI.Gyvt.151.§. rendelkezik.

A tanul6 az intézményben igénybe vett étkezésért jogszabalyban
meghatarozottak szerint téritési dijat fizet.

A téritési dij mértéke: a Debrecen Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata 4ltal meghatarozott étkezési norma és a vonatkozo
jogszabalyok alapjan.

A fenntarté meghatarozza a kérhetd téritési dij megallapitasanak
szabdlyait, a szociélis alapon adhat6 kedvezmények feltételeit.
/2011.¢évi CXC tv. 83.§(2) bek./

A téritési dij megallapitasanal lehetséges kedvezményekrdl az
1997.¢évi XXXI1.Gyvt.151.§. rendelkezik.

Téritési dij hatralék esetén teendd intézkedések:

- A sziilo felszolitasa tartozasa rendezésére /felelds: téritesi dijbeszedd/

- A lakohely szerint illetékes onkorményzat intézkedésének
kérése /felelds: gyermek- ¢€s ifjusagvédelmi felelds/

- Fizetési meghagyas birdsagi uton
/felelds: gondnok/

22. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart szakmai fejlodése
érdekében az ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagodgiai Karanak
Hallassériiltek Pedagdgidja Tanszékével.

A gyermekek, tanuldk felvételének, valamint foglalkoztatasuk
specialis teriileteinek meghatarozasa kapcsan folyamatos
munkakapcsolatot tart fenn a Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat
Hallasvizsgalo, Gyogypedagogiai Tanacsado, Korai Fejlesztd, Oktato
¢s Gondozo6 Tagintézménye a Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat
Beszédvizsgalo, Gyogypedagogiai Tanacsado, Korai Fejleszto,
Oktat6 és Gondozo6 Tagintézménye, illetve a felvételi, beiskolazasi
korzetbe tartozo megyék szakértodi bizottsagaival.

A szakmai érdekképviselet biztositasara a Hallassériiltek Iskolainak
Orszéagos Egyesiilete tagjaként szoros a kapcsolatunk a
tarsintézményekkel.

Egyiittmiitkodiink a MAGYE Hallasfogyatékossagiigyi
Szakosztalyaval.

Szoros kapcsolat kiépitésére toreksziink azokkal az intézményekkel
/bolesédekkel, ovodakkal, iskolakkal/, amelyek partnereink lehetnek
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a hallassériilés korai felismerésében és a hallassériilt, illetve a stilyos
beszédzavarral kiizd6 gyermekek, tanulok intézménylink felé
orientaldsaban, valamint az integracioban.

Fentiekben emlitetteken kiviil nyitott minden olyan kiilsé kapcsolat
kiépitése iranyaban, amely az intézmény 4ltal végzett munka
hatékonyabbd, eredményesebbé, drnyaltabba valasahoz hozzajarulhat.

Egytittmiikodik a Siketek és Nagyothallok Orszagos Szovetségével és
annak Megyei Szervezetével, valamint a Hajdsagi Jelnyelvi és
Kommunikacids Kézpont Kozhaszni Egyesiilet — Jelnyelvi
Tolméacsszolgalataval.

A gyermekjoléti szolgalattal az intézményegység-vezetok, valamint a
gyermek- és ifjisagvédelmi felelés (ha van) tartja a kapcsolatot.

Az ,Iskola rendére” program kapcsan rendszeres a kapcsolat a
Debreceni Belvarosi Renddrkapitanysaggal.

Laza szakmai kapcsolat flizi az intézményt a debreceni kozoktatasi
intézményekhez.

Az intézmény kiilsd kapcsolatainak dpolasa €s bdvitése feladata az
intézményvezetonek, az egységvezetoknek, az intézményvezeto-
helyettesnek.

23. RENDKIVULI ESEMENY, BOMBARIADO ESETEN
SZUKSEGES TEENDOK

Rendkiviili esemény bekovetkezte esetén az azt észleld dolgozonak
haladéktalanul meg kell tennie a kovetkezd intézkedéseket:

az esemeny jellegétdl fiiggden — amennyiben az szlikséges — értesiteni
a megfeleld szerveket (renddrség, tlizoltosag, mentdk);

értesiteni az intézményben tartdzkodo felelds vezetot
(intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes, egységvezeto, illetve
megbizott dolgozo).

A felelds vezetd az értesitést kovetden megteszi a sziikséges
intézkedéseket:

meggy6zddik a rendkiviili esemény bekdvetkeztérol;
értesiti az illetékes szerveket, ha az még nem tortént meg;
gondoskodik az intézményben tartozkodok testi épségének
megorzesérol, esetleg az intézmény kiiiritésérol;
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- arendelkezésére all6 eszkozok felhasznalasaval gondoskodik az
anyagi javak védelmérol;

- értesiti a sziikséges személyeket az eseményrdl (az érintett
intézményegység kozvetlen vezetdjét, sziilét, hozzatartozot,
berendelendd dolgozot, stb.)

- megteszi az adott helyzetben sziikséges €s lehetséges 1€péseket a
rendkiviili esemény bekovetkeztét okozo tények feltarasara
vonatkozoan.

Bombariado esetén a fenyegetés megtorténtérdl, koriilményeirdl
haladéktalanul értesiteni kell az intézmény vezetdjét, tavolléte esetén a
helyettesitését ellato vezetot.

Az intézményvezetd vagy helyettesitdje értesiti a Renddrkapitanysag
Bevetési Csoportjat a 112-es segélyhivd szamon.

Intézkedik, hogy az intézményben tartozkodok a tlizriado tervnek
megfelelden elhagyjdk az épiileteket.

24. INTEZMENYI VEDO-OVO ELOIRASOK

- A szorgalmi 1d6 kezdetekor az intézmény dolgozoi, 6vodasai €s tanuloi
szamara balesetvédelmi oktatast kell tartani.

- A tanulo- és gyermekbalesetek elkeriilésének érdekében az intézményben
minden napszakban megfelel feliigyeletet kell biztositani az dvodai és a
tanuloi gyermekcsoportok szdmara.

- A harom napon tal gyégyuld sériilést okozd tanulo- €és gyermekbaleseteket
haladéktalanul ki kell vizsgalni. Ennek soran fel kell tarni a kivalto és a
kozrehato személyi, targyi €s szervezési okokat.

- A balesetekrdl minden esetben jegyzdkonyvet kell késziteni.

- A sulyos balesetet azonnal be kell jelenteni az intézmény fenntartojanak.

- Minden tanul6- és gyermekbalesetet kovetden meg kell tenni a sziikséges
intézkedést a hasonld esetek megeldzésére. Ezért felelds az adott
egységvezetd €s a munkavédelmi felelds.

25. GYERMEKEK, TANULOK UTAZTATASA

A pedagogiai programban rogzitett, tanoran kiviili, illetve
ovodan/iskolan/kollégiumon kiviili, kiilfoldi €s belfoldi, részben vagy
egészben autobuszos utazassal jaro, az intézmény altal szervezett csoportos
programok, kirdnduldsok sordn az utazdsok megszervezésének rendje és a
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gyermekek, tanulok kozlekedésbiztonsaganak érdekében fokozott
gondossaggal kell eljarni; a gyermekek, tanulok egészségét veszélyeztetd

helyzetek kezelésére kiilonos figyelmet kell forditani.

Az utazast szervez0 (az intézmény pedagodgusa, munkatarsa) az Emberi
Eréforrasok Minisztere 27/2017.(x.18.) EMMI rendeletét figyelembe véve,
az abban leirtak szerint nagy gondossaggal jar el mind a menetrendszerti,

mind a kiilonjarata utaztatdsok soran.

Magyarorszag teriiletén kiviilre irdnyuld autdbuszos kirandulast - igy
kiilonosen kiilfoldi 6vodai, iskolai vagy tanulmanyi kirandulast - a
kovetkezd feltételek eérvényesitésével kell megszervezni:

a) a tanuldkat, gyermekeket szallité autobusz nemzetkozi forgalomban
23:00 és 04:00 ora kozott nem kozlekedhet (az utazast a személyszallitast
végzd soférok pihenése érdekében meg kell szakitani és a fent megjelolt
1dosavban a soforoknek egy szallashelyen pihendt kell tartaniuk — ugyanott,
ahol a gyermekeket is elszallasoljadk ezen iddre). Kivéve, ha elharithatatlan
kiils6 ok - igy kiillonosen kozlekedési torlodas, kozlekedésrendészeti
hatosagi intézkedés - miatt e tilalom nem tarthat6 be;

b) a tanuldkat, gyermekeket szallitdé autdbusznak

- meg kell felelnie a kozuti jarmiivek forgalomba helyezésének és

forgalomban tartasdnak miiszaki feltételeirdl szolo 6/1990. (IV. 12.)
KOHEM rendelet 112/A. §-aban foglalt miiszaki feltételeknek,

- rendelkeznie kell digitalis menetir6 késziilékkel, és

- az autobusz elsd forgalomba helyezésének évétdl szamitott életkora nem

haladhatja meg a 13 naptari évet.
Magyarorszag teriiletén kiviilre irdnyul6 autébuszos iskolai kirandulasra
olyan szolgaltatoval kothetd szerz6dés, amely vallalja és szakorvos altal
kiallitott dokumentummal igazolja, hogy a kirdndulas lebonyolitdsdhoz a
kozati jarmivezetok egészseégi alkalmassaganak megallapitasarol szolo

13/1992. (V1. 26.) NM rendelet 1. melléklet 6. pont 6.2.1.1. alpontjaban
meghatarozott betegséggel (obstruktiv alvasi apnoe szindréma) nem kiizdd

gépjarmiivezetdt biztosit.

Az utazas szervezdjének a fent elrendeltekrdl a széllitassal foglalkozo
cégektdl irdsos nyilatkozatot/igazolast kell kérnie, mely biztositja, hogy a
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szolgéltatas személyi, targyi és miliszaki feltételei megfelelnek a hatalyos

eloirasoknak.

A szervezOnek pontos és teljes korti programleirast €s utas listat kell
készitenie, mely tartalmazza az utazasban résztvevd gyermekek, tanulok és
kisérdik személyes adatait, torvényes képviseldik elérhetoségét, illetve az
utazas helyszineit. Az intézmény vezetdjének is minden esetben
rendelkeznie kell teljes korli informacidval és pontos utas listaval.

A tobbnapos tanulmanyi és a kiilfoldi 6vodai, iskolai kirdnduldsok esetében
(k6znev. tv. 59/A. § ) — kiilon jogszabalyban meghatarozott —
feleldssegbiztositast kell kotni az intézménynek vagy a szervezonek,
amelynek kedvezményezettje a tanulo.

A kisérd pedagogusok a hatalyos szabalyozas szerint felelések a vonatkoz6
rendelkezések betartasaeért; az onként jelentkezd kisérok, illetve egyeb jelen
1évd személyek a pedagdguskiséretet nem helyettesitik a programok soran.

26. TEENDOK GYERMEK INTEZMENYBOL TORTENT
ELTUNESE ESETEN

- Az intézményben dolgozo - gyermekek feliigyeletét, oktatasat-nevelését
ellato - felndttek kotelesek meggy6zddni a gyermekcsoportok
atvételekor illetve atadasakor, hogy a tényleges 1étszamok
megegyeznek-e a vart létszammal.

- Amennyiben a dolgoz6 szolgéalati ideje alatt barmikor a tényleges
1étszam és a vart 1étszam eltérést mutat, haladéktalanul tisztazni kell az
eltérés okat.

- Ha az eltérés oka nem allapithatd meg, a dolgozé errdl koteles
haladéktalanul értesiteni kdzvetlen munkahelyi vezetdjét, annak
tavolléte esetén a helyettesitésével megbizott vezetot.

- A lehetdségekhez mérten azonnal tajékozodjon a gyermek
feliigyeletével megbizott dolgozé az eltlinés koriilményeirdl.

- Ha az eltlinés ténye bebizonyosodik, azonnal értesitse errdl kdozvetlen
munkahelyi vezetdjét, vagy az azt helyettesitd vezetot.
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Az értesitett vezeto koteles:

» Haladé¢ktalanul vizsgélatot inditani az eltlinés koriilményeinek
felderitésére;

» Téjékoztatni az eltlint gyermek, tanul6 sziileit (gondozoit);

» Felkutatasra iranyul6 kéréssel megkeresni a rendori szerveket.

A siirgds intézkedések megtételét kovetden az intézkedd vezetd
"Feljegyzés"-ben tdjékoztatja a felderitett tényekrdl és a tett
intézkedésekrdl az intézmény vezetdjét.

Az intézmény vezetdje koteles folyamatos kapcsolatot tartani az eltiint
gyermek, tanul¢ sziileivel és a rendéri szervekkel.

Az eltlinesrdl, a tett intézkedésekrdl az intézmény vezetdje, vagy a
helyettesitésével megbizott személy haladéktalanul koteles irasban
értesiteni @ Debreceni Tankeriileti Kozpont igazgatdjat.

Az intézmény vezetdje koteles vizsgalatot inditani az eltinés kapcsan
felmertild esetleges felelosség megallapitasara.

Az eltlinés koriilményeinek feltarasara illetve a feleldsség kérdésének
megallapitasara inditott vizsgalatok lezarasat kovetden az intézmény
vezetdje:
= T4jekoztatja az eltlint gyermek, tanulo sziileit (gondozoit),
valamint a Debreceni Tankertiileti Kézpont igazgatojat a
vizsgalatok eredményérol.
* Az intézmény dolgozdinak figyelmét rairanyitja az eset kapcsan
esetlegesen felmertilt problémakra.
= Megteszi azokat a sziikséges intézkedéseket, amelyeket
indokoltnak tart a hasonld események elkeriilése érdekében.
= Javaslatot tesz a Debreceni Tankeriileti Kézpont igazgatojanak
a megteendo intézkedésekre.

27. GYERMEK- ES IFJUSAGVEDELEM

- Az intézményben a gyermekek, tanulok veszélyeztetettségének
megeldzése, megsziintetése érdekében gyermek- €s ifjusagvédelmi
tevékenység folyik.

- Onallé gyermek- és ifjisagvédelmi felelds hianyaban ezt a
tevékenységet az intézményegység-vezetok végzik. Az intézmény
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vezetdje megbizza a kollégiumi egységvezetot azzal, hogy
koordindlja intézményi szinten e tevékenységet.

A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 26. §-a alapjan Debrecen Megyei
Jogl Varos Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontja megallapodast
kotott dvodai és iskolai szocidlis segitd tevékenység ellatasara a
Debreceni Tankeriileti K&zponttal.

Ennek keretében részmunkaidében szocialis segitd miikddik kozre az
intézmény gyermek- és ifjisagvédelmi tevékenységének ellatasaban.

Ennek soran kapcsolatot tartanak a gyermekvédelmi rendszerhez
kapcsolodo feladatot ellatd intézményekkel, hatosagokkal.

Kiemelt feladatok:

pedagdgusok, sziilok vagy tanulok jelzései alapjan a veszelyeztetd
okok feltarasa,

gyermekbantalmazas vélelme vagy egyéb pedagdgiai eszkozokkel
meg nem sziintethetd veszélyeztetd tényezd megléte esetén
kezdeményezni kell a gyermekjoléti szolgélat értesitését;

a gyermek anyagi veszélyeztetettsége esetén eljaras kezdeményezése
a gyermek lako- , illetve ennek hianydban tartézkodési helye szerint
illetékes telepiilési onkormanyzat polgarmesteri hivatalanal
rendszeres vagy rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas megallapitasa,
sziikseég esetén a tamogatas termeészetbeni ellatas formdjaban torténd
nyujtasa érdekében;

az intézmény neveleési programja, gyermek- ¢és ifjisdgvédelemmel
kapcsolatos feladatai keretében egészségnevelési, ennek részeként
kabitoszer-ellenes program kidolgozasanak segitése, végrehajtasanak
figyelemmel kisérése; sziikség esetén intézkedés megtétele,
tajekoztatds nyljtasa a tanulok, a sziilok és a pedagogusok részére;

a gyermek anyagi vesz€lyeztetettsége esetén rendszeres vagy
rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas kezdeményezése a lakohely
szerint illetékes polgadrmesteri hivatalnal,

a rendszeres iskolaba jaras biztositasa érdekében kapcsolattartas a
teleptilések jegyzdivel, csaladsegitd szolgéalataival.

az osztalyfonokok, csoportvezetdk bevonasaval a gyermekek, tanulok
szocialis ligyeinek intézése,

a gyermekveédelmi feladatokat ellato intézmények (pl. gyermekjoléti
szolgalat, nevelési tandcsado, drogambulancia, stb.) adatainak,
elérhetdségeének propagalasa a tanuldk €s a sziilék korében.

az intézménybe utalt, de be nem hozott gyermekek, tanulok sorsdnak
kovetése, a sziikséges intézkedések megtétele a Fovarosi Pedagdgiai
Szakszolgalat Hallasvizsgalo, Gyogypedagogiai Tanacsado, Koral
Fejlesztd, Oktato €s Gondoz6 Tagintézménye, a Fovarosi Pedagdgiai
Szakszolgalat Beszédvizsgalo, Gyogypedagogiai Tanacsado, Korai
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Fejlesztd, Oktato €s Gondozd Tagintézménye a beiskolazasi korzetbe
tartozo megyék szakértdi bizottsagai, telepiilési jegyzoi hivatalok,
gyamhatdsag, stb.

28. AZ ISKOLAI KONYVTAR MUKODESI RENDJE

Az iskolai konyvtar feladatai:

- gyljteményének folyamatos fejlesztése, feltarasa, 6rzése, gondozasa
¢és rendelkezésre bocsatasa,

- tajékoztatas nyujtasa a dokumentumokrol és szolgaltatasokrol,
- tanorai foglalkozasok tartasa
- az egyéni €s csoportos helyben hasznalat biztositasa,

- konyvtari dokumentumok kolcsonzése, beleértve a tartds tankonyvek,
segédkonyvek kolcsonzését,

- tanoran kiviili foglalkozasok tartasa,

- kozremiikddés az iskolai tankonyvellatds megszervezésében,
lebonyolitasaban.

A konyvtar hasznaloinak kore:
Az intézmény tanuldi és dolgozoi.

A beiratkozis modja:
A jelentkezd olvasot a konyvtaros nyilvantartasba veszi.
Az olvasok a konyvtar allomanyéat ingyenesen hasznalhatjak.

- Az iskolai konyvtar gylijteményét a tanulok és a pedagdgusok
igényeinek figyelembevételével kell fejleszteni.
- A vésarolt dokumentumokat kdnyvtari nyilvantartasba kell venni.

- A konyvtaron kiviil elhelyezett dokumentumokrol lel6hely -
nyilvantartast kell vezetni.

A konyvtér nyitva tartdsa : oly modon, hogy mind déleldtt, mind délutan
igénybe vehetd legyen.
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A konyvtar nyitvatartasi ideje félévente az érarend fiiggvényében valtozik.

A konyvtar gyujtokore:

- A konyvtar beszerzi azokat a dokumentumokat, amelyek az
intézményben foly6 oktatd-neveld-fejlesztd munkat, valamint a
diakok tanulédsat, kikapcsolodasat segitik.

- Kiemelten gytijti az iskolai konyvtarak szdmara jel6lt irodalmat, a
gyogypedagogiai és pszichologiai szakkdnyveket.

- A tankonyvek, tanari segédkonyvek koziil gytijti az intézményben
folyo oktato-neveld munkahoz kapcsolddokat.

- Gylyjti a pedagogia moédszertani és szaktargyi folyoiratokat.
- A konyvtar gyiijtékori szabalyzatat az SZMSZ 3. szamu melléklete

tartalmazza.

29. AZ INTEZMENY PEDAGOGIAI PROGRAMJANAK
ELHELYEZESE, TAJEKOZTATAS ANNAK TARTALMAROL

- A Pedagogiai program egy példanyat az iskolai konyvtarban kell
elhelyezni gy, hogy ahhoz a tanuldk és a sziilok hozzaférjenek.

- A Pedagogiai programbdl kivonatos ismertetdt kell késziteni kiilon a
sziilok és a tanulok szamara.

- A tanulok szamara készitett ismertetd Osszeallitdsanal figyelembe kell
venni a tanulok hallassériilésébdl eredd szovegértési nehézségeket.

- A Pedagogiai programot az intézmény honlapjan letoltésre alkalmas
moddon hozzaférhetdve kell tenni.

30. ZARO RENDELKEZESEK

- A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az intézmény neveldtestiilete
fogadja el az 6vodaszEk, iskolaszék, kollégiumi szék, tovabba az
iskolai vagy a kollégiumi didkonkormanyzat véleményének
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kikérésével. Az SZMSZ azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez,
amelyekbdl a fenntartora tobbletkotelezettség harul, a fenntartd
egyetértése sziikséges.

- Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések 2019. szeptember 1. napjan
1épnek hatalyba.

- Ezzel egyidében hatalyat vesziti az intézmény neveldtestiilete altal

2018.

december 7-én elfogadott SZMSZ.

- A SZMSZ feliilvizsgalatat, médositasat kell kezdeményezni - a
jogszabalyi eléirasokon tal - az alabbi esetekben:

- ha az intézmény vezetdje javasolja

- ha az igazgatdtanacs javasolja;

- ha valamelyik intézményegység javasolja,
- ha a nevelGtestiilet egyharmada javasolja.

- A SZMSZ mellékletei:

1.
2.
3.
4.

5.

szdmu melléklet: Hazirend

szamu melléklet: Munkakori leirasok

szdmu melléklet: Adatkezelési Szabalyzat

szamu melléklet: Az iskolai konyvtar Szervezeti ¢s Mitkodési
Szabalyzata — gylijtOkori szabalyzat

szamu melléklet: Panaszkezelési Szabalyzat

Fliggelék — Az intézmény Szakmai Alapdokumentuma

Intézményi, vezetdi és pedagdgus elvarasok

- Szabalyzatok

A Szervezeti és Mukodési Szabalyzat példanvainak helye az intézményben

1 példany
1-1 példany
1 példany
1 példany
1-1 példany

1 példany

Intézményvezetdi iratanyag
Intézményegység-vezetok
Intézményvezetd-helyettes
Konyvtar

Erdekképviseletek vezetdi
Didkonkorményzatot segitd tanar
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31. ZARADEK

A Hallassériiltek Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézménye,
Ovoda, Altalanos Iskola és Kollégium (4031 Debrecen, Széchenyi u. 60.
sz.) Szervezeti ¢s Mlikodési Szabalyzatat az intézmény nevelotestiileti
értekezlete

2019.augusztus 29-i
iilésén elfogadta.

2019. augusztus 29.

/: Pasku Tibor :/
intézményvezeto
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