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1. A SZERVEZETI ÉS MŰKÖDÉSI SZABÁLYZAT FELADATA ÉS 

HATÁLYA 

 

 

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény, valamint 

végrehajtási rendeleteiben foglaltak érvényre jutása, az intézmény jogszerű 

működésének biztosítása, az intézményi működés zavartalanságának és 

demokratikus rendjének garantálása érdekében, a Hallássérültek Egységes 

Gyógypedagógiai Módszertani Intézménye, Óvoda, Általános Iskola és 

Kollégium nevelőtestülete a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. 

törvény 25.§ (4) bekezdésében foglalt felhatalmazás alapján a következő 

Szervezeti és Működési Szabályzatot fogadta el: 

 

- A Szervezeti és Működési Szabályzat feladata, hogy megállapítsa a 

Hallássérültek Egységes Gyógypedagógiai Módszertani Intézménye, Óvoda, 

Általános Iskola és Kollégium működésének szabályait, a jogszabályok által 

biztosított keretek között, illetőleg azokban a kérdésekben, amelyeket nem 

rendeznek jogszabályok. 

 

- A Szervezeti és Működési Szabályzat hatálya kiterjed az intézmény egész 

területére, annak minden egységére.  

 

- A Szervezeti és Működési Szabályzatban foglaltak megismerése, 

megtartása és megtartatása feladata és kötelessége az intézmény minden 

vezetőjének, pedagógusának, egyéb alkalmazottjának.  

A Szervezeti és Működési Szabályzatban foglaltak megismerése és 

megtartása kötelessége az intézményben gyógypedagógiai ellátást igénybe 

vevő gyermekeknek, a gyermekek szüleinek, törvényes képviselőinek; 

valamint azoknak, akik kapcsolatba kerülnek az intézménnyel, részt vesznek 

feladatainak megvalósításában, illetőleg igénybe veszik, használják 

helyiségeit, létesítményeit. 

 

- A Szervezeti és Működési Szabályzatban foglalt rendelkezések megtartása 

mindenkinek közös érdeke, ezért az abban foglaltak megszegése esetén 

 

a.   az alkalmazottakkal szemben a Debreceni Tankerületi Központ 

igazgatója – mint a kinevezési jogkör gyakorlója –, az 

intézményvezető – mint az egyéb munkáltatói jogkör gyakorlója –, 

illetőleg az intézményvezető-helyettes és az egységvezetők– mint 

közvetlen munkahelyi vezetők – hozhatnak intézkedést,  
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b. a tanulóval szemben fegyelmező intézkedés, illetőleg fegyelmi 

büntetés kiszabására van lehetőség,  

 

c. a szülőt vagy más nem az intézményben dolgozó, illetve tanuló 

személyt az intézmény dolgozójának tájékoztatnia kell a 

szabályzatban foglaltakról, kérve annak megtartását, s ha ez nem 

vezet eredményre, az intézményvezetőt kell értesíteni, aki 

felszólítja, hogy hagyja el az intézmény területét.  

 

 

2. AZ INTÉZMÉNY ADATAI 

 

 

2.1. A Szakmai Alapdokumentum szerinti adatok 

 

Az intézmény elnevezése: Hallássérültek Egységes Gyógypedagógiai 

Módszertani Intézménye, Óvoda, Általános 

Iskola és Kollégium 

Rövid neve: Hallássérültek EGYMI és Kollégium 

Székhelye:  4031 Debrecen, Széchenyi utca 60. 

 

Alapításának időpontja: 1903. 

 

Fenntartója: Debreceni Tankerületi Központ (4026 Debrecen, Kálvin tér 

11.) 

 

Az intézmény a Debreceni Tankerületi Központ jogi személyiségű 

szervezeti egységeként működik. 

Típusa: egységes gyógypedagógiai, konduktív pedagógiai módszertani 

intézmény (óvoda, általános iskola, kollégium) 

 

Intézményegységei: - általános iskola 

        - kollégium 

     - óvoda 

 

Az egységek szervezetileg és szakmailag önállóan működnek. 

 

Az intézmény alapfeladatait a Debreceni Tankerületi Központ által kiadott 

Szakmai Alapdokumentum szerint látja el. 

A feladatellátást szolgáló vagyon és a felette való rendelkezés joga: 

Cím: 4031 Debrecen, Széchenyi utca 60. 

Helyrajzi szám: 9443 hrsz. 

Hasznos alapterület: 2926,1 nm 
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Jogkör: vagyonkezelői joggal rendelkezik a Debreceni Tankerületi Központ. 

Működtető neve: Debreceni Tankerületi Központ (4026 Debrecen, Kálvin 

tér 11.) 

 

A Szakmai Alapdokumentumot a Szervezeti és Működési Szabályzat 

„Függelék”-e tartalmazza. 

 

2.2. Az intézmény alaptevékenységét meghatározó jogszabályok 

 

- 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 

- 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelete a nevelési-oktatási 

intézmények működéséről és a köznevelési intézmények 

névhasználatáról 

- 1992. évi XXXIII. törvény a közalkalmazottak jogállásáról  

- 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti köznevelési 

törvény végrehajtásáról 

- 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok előmeneteli 

rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 

XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő 

végrehajtásáról 

- 110/ 2012. (VI. 4.) Korm. rendelete a Nemzeti alaptanterv 

kiadásáról  

- 363/2012. (XII.17) Korm. rendelet az Óvodai nevelés országos 

alapprogramjának kiadásáról. 

- 277/1997. (XII.22.) Korm. rendelet a pedagógus-továbbképzésről, 

a pedagógus-szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben 

résztvevők juttatásairól és kedvezményeiről  

- Az oktatási igazolványokról szóló 362/2011. (XII. 30.) Korm. 

rendelet 

- A 2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajátos nevelési igényű 

gyermekek óvodai nevelésének irányelve és a Sajátos nevelési 

igényű tanulók iskolai oktatásának irányelve kiadásáról 

- 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet a kerettantervek kiadásának és 

jóváhagyásának rendjéről 

- 26/1997. (IX.3.) NM rendelet az iskola-egészségügyi ellátásról 

 

2.3 Az intézmény működési rendjét meghatározó dokumentumok 

 

2.3.1. A törvényes működés alapdokumentumai 

  

Az intézmény törvényes működését az alábbi - a hatályos jogszabályokkal 

összhangban álló - alapdokumentumok határozzák meg: 

• szakmai alapdokumentum 

• pedagógiai program  

• éves munkaterv  

http://net.jogtar.hu/jr/gen/getdoc.cgi?docid=a0500002.om
http://net.jogtar.hu/jr/gen/getdoc.cgi?docid=a0500002.om
http://net.jogtar.hu/jr/gen/getdoc.cgi?docid=a0500002.om
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• jelen szervezeti és működési szabályzat és mellékletei  

• házirend  

• kollektív szerződés (amennyiben a Debreceni Tankerületi Központ 

megköti a jogosult szakszervezetekkel) 

 

2.3.2. A szakmai alapdokumentum 

 

A Nkt. 21-23 §-a rendelkezik a közoktatási intézmény létesítéséről, 

alapításáról.  

A szakmai alapdokumentum tartalmazza az intézmény legfontosabb 

jellemzőit, aláírása biztosítja az intézmény nyilvántartásba vételét, jogszerű 

működését. 

  

2.3.3. A pedagógiai program 

  

A köznevelési intézmény pedagógiai programja képezi az intézményben 

folyó nevelő-oktató munka tartalmi, szakmai alapjait. A Nkt. 24. §-a 

biztosítja az intézmény szakmai önállóságát. A 26. § ad iránymutatást az 

intézmények pedagógiai programjáról.  

Az intézmény pedagógiai programja meghatározza: 

• Az intézményben folyó nevelés, óvodai fejlesztés és oktatás célját,  

• Az iskola helyi tantervét, ennek keretén belül az iskola egyes évfolyamain 

tanított tantárgyakat, a kötelező tanórai foglalkozásokat és azok óraszámait, 

az előírt tananyagot és követelményeit;  

• Az iskola magasabb évfolyamaira lépés feltételeit;  

• Az iskolai beszámoltatás, az ismeretek számonkérésének formáit és 

követelményeit, a tanuló tudása értékelésének és minősítésének módját;  

• A tehetség, képesség kibontakoztatását, a szociális hátrányok, a 

beilleszkedési, magatartási, tanulási nehézségek enyhítését segítő 

tevékenységeket.  

• Szakmai programot  

 

 A pedagógiai programot a nevelőtestület fogadja el, és az intézményvezető 

jóváhagyásával válik érvényessé, s a jóváhagyást követő tanévtől felmenő 

rendszerben vezethető be. 

 

2.3.4. Az éves munkaterv 

  

Az éves munkaterv az intézmény hivatalos dokumentuma, amely az 

intézményi célok, feladatok megvalósításához szükséges tevékenységek, 

munkafolyamatok időre beosztott cselekvési terve a felelősök 

megjelölésével. 

Az intézmény éves munkatervét az intézményvezető készíti el és a 

nevelőtestület fogadja el.  
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Véglegesítésére, elfogadására az augusztus havi tantestületi értekezleten 

kerül sor. Az intézményvezető kikéri a szülői szervezet és az intézmény 

diákönkormányzatának véleményét illetékességi körükben. 

  

2.3.5. A további intézményi működést meghatározó dokumentumok 

  

A kollektív szerződés kétoldalú megállapodás, amelyet a jogszabályi 

előírásoknak megfelelő szerződő felek képviselői írnak alá. 

Az intézményi tevékenység működési mechanizmusát a különböző 

szabályzatok írják le, melyek elkészítéséért az intézményvezető felelős. 

 

Az intézményi tevékenység szabályozása az intézmény fenntartója részéről, 

a Debreceni Tankerületi Központ Szabályzatai alapján történik, melyeket a  

Szervezeti és Működési Szabályzat „Függelék”-e tartalmaz. 

  

2.3.6.Az elektronikus és az elektronikus úton előállított nyomtatványok 

kezelési rendje  

 

Intézményünk az oktatási ágazat irányítási rendszerével a Közoktatási 

Információs Rendszer (KIR) révén tartott elektronikus kapcsolatban 

elektronikusan előállított, hitelesített és tárolt dokumentumrendszert 

alkalmaz a 229/2012. (VIII.28.) Kormányrendelet előírásainak megfelelően. 

A rendszerben alkalmazott fokozott biztonságú elektronikus aláírást az 

intézményvezető alkalmazhatja a dokumentumok hitelesítésére. Az 

elektronikus rendszer használata során ki kell nyomtatni és az irattárban kell 

elhelyezni az alábbi dokumentumok papír alapú másolatát:  

•az intézménytörzsre vonatkozó adatok módosítása,  

•az alkalmazott pedagógusokra, óraadó tanárokra vonatkozó 

adatbejelentések,  

•az óvodai, tanulói jogviszonyra vonatkozó bejelentések,  

•az október 1-jei pedagógus és tanulói lista.  

Az elektronikus úton előállított fent felsorolt nyomtatványokat az intézmény 

pecsétjével és az intézményvezető aláírásával hitelesített formában kell 

tárolni. 

 

A Köznevelési Regisztrációs és Tanulmányi Alaprendszer 

(továbbiakban KRÉTA) 

 

Az Emberi Erőforrások Minisztere jóváhagyta a KRÉTA rendszert, 

mint a kötelező tanügyi nyilvántartást felváltó elektronikus 

adatnyilvántartást 

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: 

Nkt.) 57. § (6) bekezdésében foglaltak szerint az iskolai nyomtatványok - az 

év végi bizonyítvány és az állami vizsga teljesítéséről kiállított bizonyítvány 

kivételével - az oktatásért felelős miniszter, szakképesítést tanúsító 
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bizonyítvány esetén a szakképzésért és felnőttképzésért felelős miniszter 

által jóváhagyott rendszer alkalmazásával, a személyiségi, adatvédelmi és 

biztonságvédelmi követelmények megtartásával elektronikus úton is 

elkészíthetők és tárolhatók. Az Nkt. 77. § (2) bekezdés h) pontja alapján az 

oktatásért felelős miniszter jóváhagyása szükséges a kötelező tanügyi 

(papíralapú) nyilvántartást felváltó elektronikus adatnyilvántartáshoz. 

2018. augusztus 15-én az Emberi Erőforrások Minisztere jóváhagyta a 

KRÉTA rendszert, mint a kötelező tanügyi nyilvántartást felváltó 

elektronikus adatnyilvántartást, a nevelési-oktatási intézmények 

működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 20/2012. 

(VIII. 31.) EMMI rendelet 94. §-ában foglalt alábbi tanügyi nyomtatványok 

tekintetében: 

 osztálynapló; 

 csoportnapló; 

 egyéb foglalkozási napló; 

 órarend; 

 tantárgyfelosztás, 

 ellenőrző. 

A miniszteri jóváhagyás lehetővé teszi, hogy a 2018/2019. tanévtől kezdve a 

fenti tanügy-igazgatási dokumentumok már a KRÉTA rendszerben 

tárolhatóak, őrizhetőek, a rendszerben előállított naplók elfogadott hivatalos 

dokumentumnak minősülnek, és – az Nkt. 57.§ (6) bekezdése szerinti 

kivételektől eltekintve – nem szükséges kinyomtatni őket. A köznevelési 

intézmény a házirendben meghatározhatja az eljárást, hogy amennyiben egy 

szülő kéri a papír alapú tájékoztatást, akkor ezt milyen módon kaphatja meg.  

 

Az egyéb elektronikusan megküldött adatok írásbeli tárolása, hitelesítése 

nem szükséges. A dokumentumokat a KIR rendszerében, továbbá 

elektronikus adathordozón lementett formában tároljuk. Az adatokhoz 

kizárólag az intézményvezető által felhatalmazott személyek (az 

iskolatitkár, ügyviteli feladatokat ellátó dolgozók, az egységvezetők és az 

intézményvezető-helyettes) férhetnek hozzá. 

 

2.3.7. Az elektronikus úton előállított, papíralapú nyomtatványok 

hitelesítési rendje 

 

Az intézményünkben bevezetendő digitális napló elektronikusan előállított, 

papíralapon tárolt adatként kezelendő. Az elektronikus naplóba az adatokat 

digitális úton viszik be az iskola vezetői, tanárai és az adminisztrációért 

felelős alkalmazottak. A digitális napló elektronikus úton tárolja az 
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óvodások, a tanulók adatait, a tanulók osztályzatait, a tanítási órák 

tananyagát, a hiányzókat, valamint a tanulókkal kapcsolatos intézkedéseket, 

a szülők értesítését. 

A tanév végén a digitális napló által generált anyakönyvből papír alapú 

törzskönyvet kell kiállítani, amelynek adattartalmát és formáját jogszabály 

határozza meg. 

Eseti gyakorisággal kell kinyomtatni a tanuló által elért eredményeket, az 

igazolt és igazolatlan órák számát, a záradékokat tartalmazó iratot 

iskolaváltás vagy a tanulói jogviszony más megszűnésének eseteiben. 

 

2.4. Az intézményben nyilvántartott és kezelt személyes és különleges 

adatok 

(2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 41-44. §) 

 

Az intézmény köteles a jogszabályban előírt nyilvántartásokat vezetni, a 

köznevelés információs rendszerébe bejelentkezni, valamint az Országos 

statisztikai adatgyűjtési program keretében előírt adatokat szolgáltatni. 

 

Nyilvántartja a pedagógus oktatási azonosító számát, 

pedagógusigazolványának számát, a jogviszonya időtartamát és heti 

munkaidejének mértékét. 

Az óraadó tanárok: 

a) nevét, állampolgárságát, nem magyar állampolgár esetén, a 

Magyarország területén való tartózkodás jogcímét és a tartózkodásra 

jogosító okirat megnevezését, számát. 

b) születési helyét, idejét, 

c) nemét, 

d) lakóhelyét, tartózkodási helyét, 

e) végzettségével, szakképzettségével kapcsolatos adatokat, 

f) oktatási azonosító számát tartja nyilván. 

 

Fenti adatok – a köznevelési törvényben meghatározottak szerint, a 

személyes adatok védelmére vonatkozó célhoz kötöttség megtartásával – 

továbbíthatók a fenntartónak, a kifizetőhelynek, a bíróságnak, rendőrségnek, 

ügyészségnek, a közneveléssel összefüggő igazgatási tevékenységet végző 

közigazgatási szervnek, a munkavégzésre vonatkozó rendelkezések 

ellenőrzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsági szolgálatnak. 

 

Az intézmény az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatással, a 

juttatások, kedvezmények, kötelezettségek megállapításával és 

teljesítésével, az állampolgári jogok és kötelezettségek teljesítésével 

kapcsolatosan, nemzetbiztonsági okokból, a jogszabályban meghatározott 

nyilvántartások kezelése céljából, a célnak megfelelő mértékben, célhoz 

kötötten kezelheti. A pedagógusigazolványra jogosultak esetében a 
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pedagógusigazolvány kiállításához szükséges valamennyi adat a KIR 

adatkezelője, a pedagógusigazolvány elkészítésében közreműködők részére 

továbbítható. 

 

Az intézmény a gyermek, tanuló alábbi adatait tartja nyilván: 

a) a gyermek, tanuló neve, születési helye és ideje, neme, állampolgársága, 

lakóhelyének, tartózkodási helyének címe, társadalombiztosítási 

azonosító jele, nem magyar állampolgár esetén, a Magyarország 

területén való tartózkodás jogcíme és a tartózkodásra jogosító okirat 

megnevezése, száma, 

b) szülője, törvényes képviselője neve, lakóhelye, tartózkodási helye, 

telefonszáma, 

c) a gyermek óvodai fejlődésével kapcsolatos adatok, 

d) a gyermek óvodai jogviszonyával, a tanuló tanulói jogviszonyával 

kapcsolatos adatok 

da) felvételivel kapcsolatos adatok, 

db) az a köznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony irányul, 

dc) jogviszony szünetelésével, megszűnésével kapcsolatos adatok, 

dd) a gyermek, tanuló mulasztásával kapcsolatos adatok, 

de) kiemelt figyelmet igénylő gyermekre, tanulóra vonatkozó adatok, 

df) a tanuló- és gyermekbalesetre vonatkozó adatok, 

dg) a gyermek, tanuló oktatási azonosító száma, 

dh) mérési azonosító, 

e) a tanulói jogviszonnyal kapcsolatos adatok: 

ea) az egyéni munkarend szerint haladó tanulók jogállásával kapcsolatos 

adatok, 

eb) a tanuló magatartásának, szorgalmának és tudásának értékelése és 

minősítése, vizsgaadatok, 

ec) a tanulói fegyelmi és kártérítési ügyekkel kapcsolatos adatok, 

ed) a tanuló diákigazolványának sorszáma, 

ee) a tankönyvellátással kapcsolatos adatok, 

ef) évfolyamismétlésre vonatkozó adatok, 

eg) a tanulói jogviszony megszűnésének időpontja és oka, 

eh) az országos mérés-értékelés adatai. 

 

A gyermek, a tanuló 

a) sajátos nevelési igényére, beilleszkedési zavarára, tanulási 

nehézségére, magatartási rendellenességére vonatkozó adatai a pedagógiai 

szakszolgálat intézményei és a nevelési-oktatási intézmények egymás 

között, 

b) óvodai fejlődésével, valamint az iskolába lépéshez szükséges 

fejlettségével kapcsolatos adatai a szülőnek, a pedagógiai szakszolgálat 

intézményeinek, az iskolának, 
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c) magatartása, szorgalma és tudása értékelésével kapcsolatos adatai az 

érintett osztályon belül, a nevelőtestületen belül, a szülőnek, a 

vizsgabizottságnak, a gyakorlati képzés szervezőjének, a tanulószerződés 

alanyainak, vagy ha az értékelés nem az iskolában történik, az iskolának, 

iskolaváltásnál az új iskolának, a szakmai ellenőrzés végzőjének, 

d) diákigazolványa kiállításához szükséges valamennyi adata a KIR 

adatkezelője, a diákigazolvány elkészítésében közreműködők részére 

továbbítható. 

 

A nevelési-oktatási intézmény nyilvántartja továbbá azokat az adatokat, 

amelyek a jogszabályokban biztosított kedvezményekre való 

igényjogosultság elbírálásához és igazolásához szükségesek. E célból azok 

az adatok kezelhetők, amelyekből megállapítható a jogosult személye és a 

kedvezményre való jogosultsága. 

 

Az intézmény tanulóinak és dolgozóinak adatait az Adatkezelési 

Szabályzatban foglaltaknak megfelelően kell kezelni! 

 

 

Az Adatkezelési Szabályzatot a Szervezeti és Működési Szabályzat 3. 

számú melléklete tartalmazza. 

 

 

3. AZ INTÉZMÉNY HASZNÁLATI ÉS MŰKÖDÉSI RENDJE 

 

 

3.1. A létesítmények használati rendje 

 

- Az intézmény valamennyi dolgozójának kötelessége, hogy az 

épületek állagát, berendezését megóvja, mindennapi munkájával a 

gyermekeket is erre nevelje.  

 

- Az intézmény területén keletkezett kárt a károkozónak kell 

megtérítenie. A tanulók által okozott károkról az osztályfőnök vagy a 

délutános pedagógus köteles a szülőt értesíteni.  

 

- Az intézmény vezetőinek a feladata a kár felmérése, és a kártérítés 

részleteinek tisztázása a károkozóval /tanuló esetén a szülővel, 

gondviselővel/.  

 

- A kártérítés mértékét a köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 59. 

§-a szabályozza. 

 

- Az intézmény épületeinek helyiségeit a bennük folytatott 

foglalkozások, tevékenységek befejezése után be kell zárni. Ezért a 
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helyiségben utoljára tartózkodó dolgozó a felelős. Kötelessége 

meggyőződni az elektromos berendezések áramtalanításának, a 

vízcsapok elzárásának és az ablakok bezárásának megtörténtéről. 

 

- A helyiségek kulcsainak elhelyezését, kezelését külön szabályzat 

tartalmazza.  

 

- Tanuló az intézmény területét tanulási idő alatt csak külön 

engedéllyel hagyhatja el.  

 

- Az intézmény helyiségeiben párt, vagy párthoz kötődő társadalmi 

szervezet nem működhet.  

 

- Az intézmény területén kereskedelmi tevékenység csak az 

intézményvezető külön engedélyével folytatható.  

 

- Az intézmény egyes szervezeti egységei - speciális tevékenységükből 

fakadóan - részletesebb létesítményhasználati rendet is 

megszabhatnak, melyet kötelességük az ott dolgozókkal és az 

egységgel kapcsolatba kerülőkkel tudatni / kifüggesztett szabályzat/. 

 

3.2. Az intézménybe történő belépés és benttartózkodás rendje 

 

- Az intézmény nyitva tartása alatt a portás feladata a beérkező külső 

személyek bejegyzése a nyilvántartó füzetbe /kivétel: szülők, a 

rendszeresen itt ebédelők/ 

- Az intézmény területére történő belépést megelőzően tisztáznia kell a 

belépő személyazonosságát, a belépés jogcímét és célját. A belépő 

érkezését telefonon jelezni kell az intézmény azon dolgozója felé, 

akihez a látogató érkezik.  A látogatót útba kell igazítani és felhívni a 

figyelmét a benttartózkodás leglényegesebb szabályaira (pl. 

dohányzási tilalom, tanítási órák védelme, stb.)  

- Az ügynöki, kereskedelmi, közvélemény-kutatói tevékenységet 

folytató személyek esetében a belépés előtt az intézményben 

tartózkodó vezetők egyikének az engedélyét be kell szerezni 

telefonon. 

- Az intézmény területére gépkocsival behajtani csak a portás 

engedélyével (az intézményvezető döntése esetén csak 

parkolójeggyel) lehet, kivéve a külön engedéllyel rendelkező 

gépkocsikat.  

-  Az intézményben tartózkodó minden személyre – kivétel nélkül – 

vonatkoznak a Házirend és a Szervezeti és Működési Szabályzat 

benntartózkodás rendjét szabályozó előírásai.  

 

3.3. Az intézmény működési rendje 
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Az általános iskola, a kollégium és az óvodai egység működési rendje az 

iskolai tanévhez igazodik.  

 

3.3.1. Nyitvatartási rend 

- Általános iskola, óvoda, szorgalmi időben hétfőtől péntekig tart 

nyitva.  

- Kollégium: szorgalmi időben általában vasárnap 12 órától péntek 20 

óráig folyamatosan üzemel. Időszakosan felmerülő, indokolt igény 

esetén péntek 20 órától vasárnap 12 óráig is üzemel.  

- Az óvodai kollégium vasárnap 15.00 órától fogadja a gyermekeket. 

Pénteken az óvodások 17.00-ig tartózkodhatnak az óvodában. 

Időszakosan felmerülő, indokolt igény esetén péntek 17 órától 

vasárnap 15 óráig is üzemel. 

 

Az intézmény egységei szorgalmi időn kívül nem nyújtanak ellátást és 

szolgáltatást.  

 

-  Bejáró tanulók az intézmény területén szorgalmi időben reggel 7 óra 

előtt és este 17.30 óra után csak külön engedéllyel tartózkodhatnak.  

 

-  Szorgalmi időben reggel 7.30 órától este 17.30 óráig az intézmény 

vezetői közül az egyiknek az intézményben kell tartózkodnia.  

 

-  Szorgalmi időn kívül a gyermekek, a tanulók és a dolgozók hivatalos 

ügyeinek intézésére minden héten egy nap ügyeletet kell tartani. Az 

ügyeleti beosztás rendjét időben meg kell ismertetni a gyermekekkel, 

a tanulókkal, szüleikkel és az intézmény alkalmazottaival.  

 

3.3.2. Ügyelet  

- Portaügyelet: Hétfő-csütörtök: 5.30 órától - 21.30 óráig  

   Péntek: 5.30 órától - 20.00 óráig  

   Vasárnap: 12.00 órától – 20.00 óráig  

- Folyosóügyelet 

Gyógypedagógiai asszisztens: Az egységvezetők utasításai alapján 

lát el ügyeletet.  

A pedagógusok 7.45-8.00 között reggeli ügyeletet tartanak, majd a 

tanítási órák közötti szünetekben, az 5. óra utáni szünettel bezárólag 

/12.35-12.45/. 

- Délután a kollégiumban 15.15- től - 15.30- ig a tanulási 

foglalkozások szünetében a délutános pedagógusok, 

gyógypedagógiai asszisztensek és gyermekfelügyelők ügyelnek. A 

pedagógusok ügyeleti beosztását az általános iskolai egységvezető 

helyettes és a kollégiumi intézményegység-vezető készítik el az 

órarend és az egyenletes terhelés figyelembevételével.  
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- Az ügyeletesek munkáját tanulói ügyelet segítheti.  

- Munkaszüneti, nevelési és tanítás nélküli napokra és hét végére 

biztosított ügyelet.  

Ezekre a napokra igény esetén ügyeletet kell biztosítani.  

- Óvoda, Általános Iskola és Kollégium  

A tanév, a nevelési év rendjében meghatározott tanítási, nevelési 

szünetekben előre kihirdetett időpontokban ügyeletet kell tartani. 

 

Az ügyeleti időpontokról tájékoztatni kell:  

- Fővárosi Pedagógiai Szakszolgálat Hallásvizsgáló, 

Gyógypedagógiai Tanácsadó, Korai Fejlesztő, Oktató és Gondozó 

Tagintézménye 

- Fővárosi Pedagógiai Szakszolgálat Beszédvizsgáló, 

Gyógypedagógiai Tanácsadó, Korai Fejlesztő, Oktató és Gondozó 

Tagintézménye 

- a beiskolázási körzetbe tartozó megyék szakértői bizottságait  

- a Fül- Orr- Gégeklinika Audiológiáját 

- a korai fejlesztésben részesülő gyermekek szüleit  

- az integrációs partnerintézményeket.  

 

3.3.3. A foglalkozások rendje:  

a, Iskola : .- 7.00 órától biztosít ügyeletet az azt igénylő bejáró tanulók 

számára 

- A tanítás 8.00 órától kezdődik. 

- Az általános iskolában a nevelés-oktatás 16 óráig tart.  

- A tanítási órák 45 percesek. Az első évfolyamon 30+15 perces 

megosztásban szervezhetőek. 

- A tanítási órák napi és heti elosztását a tantárgyfelosztás alapján 

elkészített órarend, a csengetési rendet pedig a házirend 

tartalmazza.  

- Azok a tanulók, akik 16 órát megelőzően távozni kívánnak az 

általános iskolából, ezt szülői kérelem alapján, az 

intézményvezető engedélyével tehetik meg. 

 

Tanórán kívüli foglalkozások 

- Szervezeti formái  - szakkör  

- iskolai sportkör 

- tanulószoba 

- fakultatív foglalkozás (jelkommunikáció) 

 

- A szervezett csoportok létszámának az iskolai létszámnormákhoz kell 

igazodnia. 

 

- Amennyiben a tanulók száma az iskola által meghatározott alsó 

létszámhatár alá esik, intézkedni kell a foglalkozás megszüntetéséről.  
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b, Óvoda: - Az óvodai foglalkozások 8 órakor kezdődnek.  

A foglalkozások napi és heti ütemezése a tantárgyfelosztás alapján 

készített foglalkozási rendben történik. 

A délelőtti és a délutáni foglalkozási rendet az egységvezető készíti 

el.  

 

c, A délutáni foglalkozások rendje  

 

- A délutáni tevékenységek rendjét a napirend és a heti rend határozza 

meg, melyet a házirend rögzít.  

 

- A tanulási és szabadidős foglalkozások rendjét a kollégiumi egység 

vezetője készíti el, kikérve a diákönkormányzat és a tanórán kívüli 

foglalkozásokat tartó pedagógusok véleményét. 

 

- A foglalkozásokról e-naplót kell vezetni.  

 

- A szervezett csoportok létszámának az iskolai létszámnormákhoz kell 

igazodnia. 

 

- Amennyiben a tanulók száma az iskola által meghatározott alsó 

létszámhatár alá esik, intézkedni kell a foglalkozás megszüntetéséről.  

 

3.4. Tantárgyfelosztás – óvodai foglalkozási rend, órarend 

 

- A tantárgyfelosztás az érvényes Óvodai nevelés országos 

alapprogramjának, a tanterveknek, a nemzeti köznevelésről szóló 

2011. évi CXC. törvény és a nevelési-oktatási intézmények 

működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 

20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet előírásainak alapján készül 

 

- Elkészítésénél - lehetőség szerint - az alábbiakat kell figyelembe 

venni:  

 neveléssel-oktatással lekötött munkaidő, órakedvezmények  

/osztályfőnökök, munkaközösség-vezetők, szakszervezeti 

vezetők, diákönkormányzatot segítő tanár/ 

 felmenő rendszerben biztosítani a folyamatosságot; 

 arányos terhelés; 

 egyéni kívánságok; 

 

-  A tantárgyfelosztást az egységek vezetői állítják össze, a 

munkaközösség-vezetők és a nevelőtestület véleményezi. 
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- A foglalkozási rendet a tantárgyfelosztás alapján az óvoda 

egységvezetője, az órarendet az intézményvezető-helyettes, a 

kollégiumi foglalkozási rendet a kollégiumi egységvezető készíti el.  

 

- Elkészítésénél - lehetőség szerint - az alábbiakat kell figyelembe 

venni:  

 a gyermekcsoport, a tanulócsoport egyenletes napi és heti 

terhelése; 

 tantárgyi speciális követelmények; 

 ésszerű tömbösítés, összevonás a készségtárgyaknál; 

 csoportbontási lehetőségek kiaknázása /anyanyelv, matematika, 

stb./.  

 

 

4. INTÉZMÉNYEGYSÉGEK 

 

 

Az intézmény szervezetileg és szakmailag önálló intézményegységekből áll, 

melyek a következők: 

    - általános iskola  

    - kollégium 

    - óvoda  

 

Az általános iskolai, a kollégiumi, és az óvodai egység élén magasabb 

vezető beosztású intézményegységvezető áll.  

Az általános iskolai egység vezetését a magasabb vezető beosztású 

intézményvezető látja el.  

Az intézményegységek a Pedagógiai Program alapján önállóan végzik 

munkájukat. A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 61.§, 

valamint a 134/2016. (VI. 10.) Korm. rendelet ” az állami köznevelési 

közfeladat ellátásában fenntartóként részt vevő szervekről, valamint a 

Klebelsberg Központról alapján” a munkáltatói jogkör gyakorlója a 

Debreceni Tankerületi Központ igazgatója. 

Az egységek éves munkatervet készítenek, melyhez eseménynaptárt 

mellékelnek.  

A munkaterv készítésének időszakában előzetes egyeztetéseket végeznek 

egymás között.  

Éves munkaterveikben rögzítik a konkrét munkakapcsolataikat, a közös 

feladatokat, határidőket és a felelősöket.  

Az intézménnyel kapcsolatban történő nyilatkozattétel lehetőségének 

illetékessége: 

A médiában, illetve a nyilvánosság előtt az intézményfenntartót, a 

Debreceni Tankerületi Központot, az igazgatója vagy az általa 

meghatalmazott munkatárs képviseli.  
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- a tankerület illetékességi területén levő intézmények működését, 

fenntartását érintő szakmai kérdésekben a tankerületi igazgató;  

- az intézményt érintő szakmai kérdésekben az intézményvezető;  

- a projektek végrehajtásával kapcsolatban a projektvezető jogosult 

nyilatkozni.  

 

4.1. Az intézményegységek együttműködésének főbb szabályai 

 

Az egységek a munkaterv készítésének időszakában előzetes egyeztetéseket 

végeznek.  

Éves munkaterveikben rögzítik a konkrét munkakapcsolataikat, a közös 

feladatokat, határidőket és a felelősöket. 

Az intézményegységek az egységvezetőkön keresztül folyamatosan 

tájékoztatják egymást az egységben folyó tevékenységről. 

 

4.2. Az intézmény gazdálkodása  

 

A Debreceni Tankerületi Központ  

- érvényesíti és - szakmai iránymutatást nyújtva - érvényesítteti az 

intézmény tevékenységében az erőforrásokkal való szabályszerű és 

hatékony gazdálkodás követelményeit, 

- értékeli az intézmény szakmai feladatai végrehajtásához szükséges 

feltételek meglétét, valamint szervezi és irányítja azok megteremtését 

a szükséges gazdálkodási keretek biztosításával. 

 

A Debreceni Tankerületi Központ fenntartásában lévő köznevelési 

intézmény a Debreceni Tankerületi Központ által meghatározott összeg 

erejéig és kiadási jogcímen kötelezettséget vállalhat, és kiadás teljesítését 

kezdeményezheti. 

Az intézmény feladata a gazdálkodással kapcsolatos előkészítő munkálatok 

elvégzése. 

 
 

4.3. Közalkalmazotti álláshelyek betöltésére kiírt intézményi pályázatok 

kezelésének rendje 
 

 Az intézményben megüresedett álláshelyekre – a hatályos jogszabályi 

előírásoknak megfelelően – nyilvános pályázatot kell kiírni.  

 A pályázatokat postai úton és e-mailben fogadjuk a pályázat benyújtási 

határidőn belül. 

 A beérkezett pályázatok kezelése az adatvédelmi törvény előírásai 

alapján történik, tiszteletben tartva a pályázó személyiségi jogait.  

 A beérkezett pályázatokat az intézményvezető az illetékes 

intézményegység vezetőjével történő egyeztetést követően elbírálja, majd 
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javaslattétellel továbbítja a Debreceni Tankerületi Központ 

igazgatójához. 

Közalkalmazotti jogviszonyba történő kinevezés a Debreceni Tankerületi 

Központ igazgatójának a jogköre. 

 A sikertelen pályázók felé értesítési kötelezettség csak elektronikus levél 

formájában van, amennyiben ilyen elérhetőséget a pályázó megadott. 

 A benyújtott sikertelen pályázati anyagokat az intézmény a pályázat 

elbírálását követően megsemmisíti. 

 

 

5. VEZETÉSI SZERKEZET, A VEZETŐK KÖZÖTTI 

MUNKAMEGOSZTÁS 

 

 

Az intézményben a vezetéssel kapcsolatos feladatokat az intézményvezető, 

az intézményvezető-helyettes, valamint az egységvezetők látják el.  

Munkájukat az igazgatótanács segíti. 

A döntés-előkészítés során közreműködnek a szakmai munkaközösség 

vezetői, az érdekképviseletek vezetői és a diákönkormányzatot segítő tanár.  

 

5.1. Az intézményvezető  
 

Az intézményvezető a jogszabályoknak és a szakmai követelményeknek 

megfelelően, a fenntartó irányítása alapján vezeti a köznevelési intézményt, 

felelős az oktatás-nevelési feladatok ellátásáért. 

Az intézmény vezetése körében az intézményvezető  

- szervezi és ellenőrzi a köznevelési intézmény feladatainak végrehajtását, 

biztosítja a szakmai követelmények érvényesülését;  

- döntésre előkészít a köznevelési intézmény működésével, 

feladatellátásával kapcsolatos minden olyan ügyet, amelyet jogszabály nem 

utal más szerv vagy személy hatáskörébe;  

- előkészíti a nevelőtestület feladatkörébe tartozó döntéseket és a 

köznevelési intézmény közalkalmazottaival kapcsolatos munkáltatói 

intézkedések iratait;  

- jóváhagyja a köznevelési intézmény alapdokumentumait: a pedagógiai 

programot, a helyi tantervet, előkészíti a szervezeti és működési 

szabályzatot, a házirendet;  

- kezdeményezi a munkavégzés személyi és tárgyi feltételei biztosításához 

szükséges intézkedések megtételét;  

- a köznevelési intézmény alkalmazottjai tekintetében - a bérgazdálkodást 

érintő döntések, a kinevezés és a közalkalmazotti jogviszony megszüntetése 

kivételével - gyakorolja a munkáltatói jogokat  

- tájékoztatást ad a fenntartónak a köznevelési intézmény tevékenységéről;  



 

 

20 

 

- teljesíti a Debreceni Tankerületi Központ igazgatója által kért 

adatszolgáltatást;  

- szakmai értekezletet hív össze a köznevelési intézmény működésével 

kapcsolatos feladatok megoldásához szükséges szakmai vélemények, 

javaslatok megismerése, az operatív feladatok irányítása céljából.  
 

Az intézményvezető a szakmai feladatai ellátása során, valamint az 

intézmény fenntartása és működtetése kérdésében kapcsolatot tart a 

Debreceni Tankerületi Központ munkatársaival. 

 

Vezeti az intézményt és egyben az általános iskolai egységet.  

 

5.2. Intézményegység-vezetők 

 

- Az intézményegységek munkáját az egységvezető irányítja.  

- Az egységvezetői megbízatás határozott időre (5 évre) adható és több 

alkalommal is meghosszabbítható. A megbízásra és a pályázati 

eljárásra a nevelési-oktatási intézmények vezetői (óvodavezető, 

intézményvezető) számára előírt jogszabályokat kell alkalmazni. 

- Az egységvezetők irányítják, szervezik intézményegységük szakmai 

munkáját, szakmai ügyekben képviselik az egységüket. 

- Döntenek az egységük működésével kapcsolatos minden olyan 

kérdésben, amelyekben döntési jogkörüket előzetes egyeztetési 

kötelezettség nem korlátozza. 

- Eleget tesznek a szakmai területeken a vezetők részére előírt 

ellenőrzési kötelezettségeiknek. 

- Rendszeresen értékelik egységük dolgozóinak munkáját. 

- Vezetik saját egységük nevelőtestületét.  

 

5.3. Intézményvezető-helyettes 

 

- Intézményvezető-helyettest abban az intézményegységben kell 

megbízni, amelynek egységvezetője az intézményvezetői feladatokat 

ellátja.  

- Megbízása határozott időre (5 év) szól. 

- A megbízást a Debreceni Tankerületi Központ igazgatója adja.  

- Az intézményvezető-helyettes az intézményvezető irányításával, vele 

szorosan együttműködve végzi feladatait, munkaköri leírás szerint.  

 

5.4. Munkáltatói jogok gyakorlása 

 

Az intézmény alkalmazottjai tekintetében a munkáltatói jogokat  

- a bérgazdálkodást érintő döntések, a kinevezés és a közalkalmazotti 

jogviszony megszüntetése kérdésében a Debreceni Tankerületi 

Központ igazgatója, 
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- fentieken túl az intézmény vezetője gyakorolja. 

 

 

6. VEZETŐK HELYETTESÍTÉSÉNEK RENDJE 

 

 

- Az intézményvezetőt távollétében az intézményvezető-helyettes 

helyettesíti. Mindkettőjük távolléte esetén a helyettesítés – 

amennyiben a Debreceni Tankerületi Központ igazgatója másképp 

nem rendelkezik – a következő sorrend alapján történik:  

 kollégiumi egységvezető  

 óvodai egységvezető  

- Az egységvezetőket távollétükben az intézményvezető, illetve az 

intézményvezető-helyettes helyettesíti.  

- Az intézményegység-vezetők tartós távolléte esetén /több mint egy 

hét távollét/ az intézményvezető külön intézkedik a helyettesítés 

ellátásáról. 

- A helyettesítések tekintetében úgy kell eljárni, hogy valamelyik 

vezető, vagy helyettesítésével megbízott alkalmazott nyitvatartási 

időben 7.30-17.30 óra között az intézményben tartózkodjon. 

 

 

7. IGAZGATÓTANÁCS 

 

Feladata:  

Az intézményvezető irányító munkájának segítése, a döntések előkészítése, 

a nevelőtestületi és alkalmazotti értekezletek előkészítése. 

 

Az igazgatótanács összetétele: 

 

Elnöke: az intézmény vezetője 

 

Tagjai: - az intézményegység-vezetők; 

- intézményvezető-helyettes; 

- az intézményegységek nevelőtestületeinek egy-egy 

delegáltja. 

 

Az általános iskola, a kollégium, az óvoda nevelőtestületei titkos 

szavazással, egyszerű szavazattöbbséggel választják meg delegáltjaikat. 

 

A delegálás három évre szól, és többször megújítható.  

Az igazgatótanácsból a nevelőtestület bármikor visszahívhatja delegáltját, 

amennyiben a nevelőtestület tagjainak több mint ötven százaléka ezt 

kezdeményezi.  
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Az igazgatótanács üléseire állandó meghívottak tanácskozási joggal: 

 - szakmai munkaközösségek vezetői  

 - diákönkormányzatot segítő tanár  

 - érdekképviseletek vezetői.  

 

Az érdekképviseletek vezetői jogszabályban meghatározottak szerint 

egyetértési jogot gyakorolnak.  

Az igazgatótanács kéthavonta, illetve szükség szerint ülésezik. 

Ülései nyilvánosak. Zárt ülés rendelhető el, ha az ülés témája indokolja, 

vagy ha valamely érdekelt azt kéri.  

Az igazgatótanács munkaprogramját az intézményvezető állítja össze az 

igazgatótanács tagjainak közreműködésével.  

Az igazgatótanács ülését az intézményvezető hívja össze.  

Rendkívüli ülést kell összehívni, ha az igazgatótanács tagjainak egyharmada 

azt kéri.  

Az igazgatótanács akkor határozatképes, ha a tagok kétharmad része jelen 

van. Döntéseit nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza.  

Szavazategyenlőség esetén az elnök szavazata dönt.  

 

Az igazgatótanács dönt: 

- működési rendjéről 

- azokról a kérdésekről, melyeket jogszabály a hatáskörébe utal.  

 

Véleményezési jogkört gyakorol: 

- az erkölcsi és az anyagi elismerésekről,  

- az intézményi pedagógiai programról,  

- mindazokban a kérdésekben, amelyekben ezt szükségesnek tartja, 

vagy amelyekről az intézményvezető állásfoglalást kér, 

- a nevelőtestületi, alkalmazotti értekezletek elé kerülő témák 

előkészítéséről, állásfoglalás kialakításáról.  

 

Az igazgatótanács a döntéseiről határozatot hoz, melyet ki kell hirdetni. 

 

 

8. A NEVELŐTESTÜLET 

/2011. évi CXC. törvény 70.§/ 

 

 

- A nevelőtestület nevelési és oktatási kérdésekben az intézmény 

legfontosabb tanácskozó és határozathozó szerve.  

- Az állami intézményfenntartó központ által fenntartott köznevelési 

intézményben az önálló jogi személyiséggel rendelkező szervezeti 

egységnek egy nevelőtestülete van. 

- A nevelési-oktatási intézmény nevelőtestülete a nevelési és oktatási 

kérdésekben, a nevelési-oktatási intézmény működésével kapcsolatos 



 

 

23 

 

ügyekben, valamint a köznevelési törvényben és más 

jogszabályokban meghatározott kérdésekben döntési, egyebekben 

véleményező és javaslattevő jogkörrel rendelkezik. 

- A nevelőtestületi értekezletek időpontját és témáját az intézményi 

munkatervben kell ütemezni - az intézményi közösségek javaslatainak 

figyelembevételével.  

- Rendkívüli nevelőtestületi értekezletet kell összehívni az 

intézményvezető, az igazgató tanács, illetve a nevelőtestület 

egyharmadának javaslatára.  

- A nevelőtestület döntéseit nyílt szavazással, szótöbbséggel hozza, 

kivéve a külön jogszabályokban meghatározott eseteket. 

 

A nevelőtestület 

a) a pedagógiai program elfogadásáról, 

b) az SZMSZ elfogadásáról, 

c) a nevelési-oktatási intézmény éves munkatervének elfogadásáról, 

d) a nevelési-oktatási intézmény munkáját átfogó elemzések, értékelések, 

beszámolók elfogadásáról, 

e) a továbbképzési program elfogadásáról, 

f) a nevelőtestület képviseletében eljáró pedagógus kiválasztásáról, 

g) a házirend elfogadásáról, 

h) a tanulók magasabb évfolyamba lépésének megállapítása, a tanulók 

osztályozóvizsgára bocsátásáról, 

i) a tanulók fegyelmi ügyeiben, 

j) jogszabályban meghatározott más ügyekben dönt. 

k) a tantárgyfelosztásról, az óvodai, a kollégiumi feladatmegosztás 

elfogadásáról dönt 

 

- Tanévnyitó értekezlet 

 Feladata: az intézmény éves feladatainak számbavétele 

   - a feladatok ütemezése 

   - a tanév helyi rendjének meghatározása 

 

- Félévi értekezletet a tanév I. félévének lezárása után kell tartani. 

Feladata: az intézmény féléves munkájának értékelése, a II. félévi 

tevékenység előkészítése.  

 

- Osztályozó értekezletet félévkor és tanév végén tart a testület.  

 

Feladata: - a tantárgyi érdemjegyek megállapítása, magatartás 

szorgalom elbírálása; 

- év végén a tanulók magasabb évfolyamba lépésének 

megállapítása; 

- javítóvizsgára, osztályozóvizsgára vagy évismétlésre utalás; 



 

 

24 

 

- az osztályfőnökök osztályuk helyzetéről, munkájáról szóló 

beszámolójának elfogadása. 

- A tanuló tantárgyi értékeléséről, félévi és év végi 

osztályzatáról a tárgyat tanító pedagógus, magatartása és 

szorgalma minősítéséről az osztályban tanító pedagógusok 

döntenek.  

 

- Az osztályozó értekezleten részt vesznek az általános iskolában és a 

kollégiumi egységben dolgozó pedagógusok.  

 

- Tanévzáró értekezlet 

 

 Feladata:  

 - Az intézmény éves munkájának értékelése; 

 - A következő év előkészítésével kapcsolatos kérdések megvitatása 

- A kizárólag egy intézményegységet érintő kérdésekben az adott 

egység nevelőtestülete dönt.  

 

- A nevelőtestület tagjai: 

- az intézményben közalkalmazotti jogviszony keretében pedagógus-

munkakörben, 

- valamint a felsőfokú végzettséggel rendelkező, nevelő és oktató 

munkát közvetlenül segítő munkakörben foglalkoztatottak. 

- A nevelőtestület a feladatkörébe tartozó ügyeket átruházhatja 

megbízottaira. 

 

Megbízottak lehetnek: 

 - a nevelőtestület tagjaiból létrejött ad hoc bizottság  

 - valamely munkaközösség 

 

Az ügyek átruházása a feladatok konkrét meghatározásával, felelősök 

kijelölésével és határidő kitűzésével lehetséges.  

A nevelőtestület kérheti, hogy az adott felelősök a feladat elvégzése után, 

vagy feladatvégzés közben számoljanak be a nevelőtestületnek.  

A nevelőtestület a következő ügyekben nem ruházhatja át jogkörét 

megbízottaira: 

 - SZMSZ elfogadása 

 - intézményi munkaterv elfogadása  

 - Pedagógiai program elfogadása  

 - tanulók fegyelmi ügyei 

 

 

9. A SZAKMAI MUNKAKÖZÖSSÉGEK EGYÜTTMŰKÖDÉSÉNEK, 

KAPCSOLATTARTÁSÁNAK RENDJE, RÉSZVÉTELÜK A 

PEDAGÓGUSOK MUNKÁJÁNAK MEGSEGÍTÉSÉBEN 



 

 

25 

 

2011. évi CXC. törvény a nemzeti 

köznevelésről 71. § 
20/2012. (VIII.31.) EMMI r. 118. § 

 

 

 Szakmai munkaközösségek létrehozása 

 

 A nevelési-oktatási intézményben legalább öt pedagógus hozhat 

létre szakmai munkaközösséget. 

 A szakmai munkaközösség részt vesz a nevelési-oktatási 

intézmény szakmai munkájának irányításában, tervezésében, 

szervezésében és ellenőrzésében, összegző véleménye figyelembe 

vehető a pedagógusok minősítési eljárásában. 

 Az óvodában, iskolában, kollégiumban az azonos feladatok 

ellátására egy szakmai munkaközösség hozható létre. 

 A szakmai munkaközösséget munkaközösség-vezető irányítja, akit 

a munkaközösség véleményének kikérésével az intézményvezető 

bíz meg legfeljebb öt évre. 

 

 A munkaközösségek feladatai 

 

 a területéhez tartozó tantárgyak, nevelési tevékenységek 

gondozása; 

 részvétel a tervező, elemző, értékelő tevékenységben; 

 javaslattétel tantervek bevezetésére, korszerűsítésére, kiegészítő 

programokra, taneszközökre, tanulmányi segédletekre, 

módszerekre, központi alternatív programok választására; 

 törekvés a szakmai-módszertani fejlődés biztosítására; 

 tanmenetek, egyéni fejlesztési tervek, szakmai anyagok és 

koncepciók véleményezése, ellenőrzése; 

 részvétel a belső mérés, értékelés rendszerének működtetésében; 

 segítségnyújtás a pályakezdő és a hosszabb távollét után munkába 

álló pedagógusok be-, illetve visszailleszkedésében; 

 házi tanulmányi versenyek, vetélkedők szervezése, felkészítés az 

országos versenyekre; 

 részvétel a tehetséggondozásban 

 belső továbbképzések szervezése 

 összegző véleménye figyelembe vehető a pedagógusok minősítési 

eljárásában.  

 

 A munkaközösségek döntési jogköre 

 

A munkaközösség dönt: 
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 a munkaközösség éves programjáról, működési rendjéről; 

 az iskolai tanulmányi versenyek programjáról, illetve országos 

versenyeken való részvételről;  

 szakterületén a nevelőtestület által átruházott kérdésekben. 

 

 A munkaközösségek véleményezési jogköre 

  

A munkaközösség véleményező jogkörrel rendelkezik szakterületét 

érintően: 

 

 az intézmény pedagógiai programjáról a továbbképzési program 

elfogadásáról; 

 az intézményben folyó pedagógiai munka eredményességéről, a 

továbbfejlesztésére vonatkozó elképzelésekről; 

 a nevelő-oktató munkát segítő eszközök, tankönyvek, 

segédanyagok kiválasztásában; 

 felvételi követelmények meghatározásához 

 tanulmányok alatti vizsga részeinek és feladatainak 

meghatározásához 

 minden olyan kérdésben, amelyben a nevelőtestületnek 

véleményező jogköre van.  

 

 A munkaközösségek működési rendje 

 

 A nevelési-oktatási intézmény SZMSZ-e a szakmai 

munkaközösség részére feladatokat állapíthat meg 

 Rendkívüli foglalkozást tart szükség szerint, ha azt a 

munkaközösség-vezető vagy a munkaközösség tagjainak 

egyharmada kezdeményezi. 

 A munkaközösségi foglalkozásokról feljegyzés, illetve ha 

valamely kérdésben munkaközösségi döntés születik, akkor 

jegyzőkönyv készül. 

 A munkaközösségi foglalkozások nyitottak, azon minden 

érdeklődő részt vehet. 

 Egy pedagógus több munkaközösségnek is tagja lehet 

párhuzamosan. 

 A munkaközösségek a tanév, nevelési év végén értékelik éves 

tevékenységüket. 

 

 A szakmai munkaközösségek részvétele a pedagógusok 

munkájának megsegítésében 

 

 Szakirodalom-jegyzék készítése, irodalomajánlás. 
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 Folyamatos szakmai-módszertani konzultációs lehetőség 

biztosítása. 

 Pályakezdők segítése a gyakornoki idő alatt.  

 Módszertani segédanyagok készítése. 

 Belső továbbképzések szervezése. 

 Módszertani konzultáció, tanácsadás. 

 Segítségnyújtás a pályakezdő és a hosszabb távollét után munkába 

álló pedagógusok be-, illetve visszailleszkedésében. 

 

 

10. ISKOLASZÉK, INTÉZMÉNYI TANÁCS 

/2011. évi CXC. törvény a nemzeti 

köznevelésről 73. § (1)-(6) 
20/2012. (VIII.31.) EMMI r. 121. § (1)-(9) 

20/2012. (VIII.31.) EMMI r. 122. § (1)-(11)/ 

 

 

Iskolaszék, intézményi tanács működhet, amennyiben a létrehozását az 

érdekeltek kezdeményezik.  
 

Iskolaszék, létrehozását kezdeményezheti: 

- a nevelőtestület tagjainak legalább húsz százaléka 

- az iskolai szülői szervezet 

- az iskolai diákönkormányzat képviselője 

Az intézményi tanács létrehozását kezdeményezheti: 

-    a nevelőtestület tagjainak legalább húsz százaléka 

- az iskolai szülői szervezet 

- az iskolai diákönkormányzat képviselője 

- az intézmény fenntartásáért, működtetésért felelős jogi személy, 

intézményfenntartó 

Iskolaszéket, intézményi tanácsot létre kell hozni, ha  

az érdekeltek közül legalább kettőnek a képviselői kezdeményezik a 

megalakítást és részt vesznek a munkájában. 

Az iskolaszékbe  

- a nevelőtestület képviselőit a nevelőtestület tagjai, 

- a szülők képviselőit az iskolai szülői szervezet, 

- az iskolai diákönkormányzat képviselőit az iskolai diákönkormányzat 

tagjai választják. 

 

Az iskolaszék, intézményi tanács döntési jogköre: 

 - működési rendjének és munkaprogramjának elfogadása; 

 - tisztségviselőinek megválasztása; 

- azok az ügyek, amelyekben a nevelőtestület döntési jogát az 

iskolaszékre, intézményi tanácsra átruházza. 
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Az iskolaszék, intézményi tanács véleményt nyilváníthat az intézmény 

működésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.  

 

Ki kell kérni az iskolaszék véleményét a pedagógiai program, az SZMSZ, 

továbbá a házirend elfogadása előtt.  

Az iskolaszék véleményezési joggal részt vesz a tanulók jogainak 

érvényesítésével, kötelezettségeinek teljesítésével összefüggésben az 

intézmény által hozott döntések, intézkedések ellen benyújtott kérelmek 

elbírálásában.  

 

Ki kell kérni az intézményi tanács véleményét a pedagógiai program, az 

SZMSZ, a házirend, a munkaterv elfogadása, továbbá a köznevelési 

szerződés megkötése előtt.  

 

Az intézményi tanáccsal, iskolaszékkel az intézmény vezetője tartja a 

kapcsolatot.  

 

 

11. A SZÜLŐI SZERVEZET (KÖZÖSSÉG) 

2011. évi CXC. Törvény a nemzeti 

köznevelésről 73. § (1)-(6) 
20/2012. (VIII.31.) EMMI r. 119. § (1)-(4) 

 

 

Az intézményben a szülők jogaik érvényesítése, kötelességük teljesítése 

érdekében szülői szervezetet (közösséget) hozhatnak létre.  

A szülői szervezet (közösség) szótöbbséggel dönt : 

- saját működési rendjéről,  

- munkatervének elfogadásáról,  

- tisztségviselőinek megválasztásáról. 

A szülői szervezet (közösség) kezdeményezheti  

az iskolaszék, kollégiumi szék létrehozását, továbbá dönt arról, hogy ki 

lássa el a szülők képviseletét az iskolaszékben, kollégiumi székben. 

Az óvodai, iskolai, kollégiumi szülői szervezet, közösség figyelemmel kíséri 

a gyermeki, tanulói jogok érvényesülését, a pedagógiai munka 

eredményességét, a gyermekek, tanulók csoportját érintő bármely kérdésben 

tájékoztatást kérhet az intézmény vezetőjétől, az e körbe tartozó ügyek 

tárgyalásakor képviselője tanácskozási joggal részt vehet a nevelőtestület 

értekezletein. 

 

 

12. DIÁKÖNKORMÁNYZAT 

(2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 48. § 

20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 120. §) 
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A tanulók, érdekeik képviseletére, diákönkormányzatot hozhatnak létre. A 

diákönkormányzat munkáját e feladatra kijelölt, felsőfokú végzettségű és 

pedagógus szakképzettségű személy segíti, akit a diákönkormányzat 

javaslatára az intézményvezető bíz meg ötéves időtartamra. 

 

- A diákönkormányzat véleményét ki kell kérni: 

 a) az iskolai SZMSZ jogszabályban meghatározott rendelkezéseinek 

elfogadása előtt, 

 b) a tanulói szociális juttatások elosztási elveinek meghatározása előtt, 

 c) az ifjúságpolitikai célokra biztosított pénzeszközök felhasználásakor, 

 d) a házirend elfogadása előtt. 

 e) a tanulók közösségét érintő döntések meghozatalánál, 

 f) az iskolai sportkör működési rendjének megállapításához, 

 g) a könyvtár, a sportlétesítmények működési rendjének kialakításához, 

 h) az intézményi SZMSZ-ben meghatározott ügyekben. 

 

- A diákönkormányzat a nevelőtestület véleményének kikérésével dönt 

 a) saját működéséről, 

 b) a diákönkormányzat működéséhez biztosított anyagi eszközök 

felhasználásáról, 

 c) hatáskörei gyakorlásáról, 

 d) egy tanítás nélküli munkanap programjáról, 

 e) az iskolai, kollégiumi diákönkormányzat tájékoztatási rendszerének 

létrehozásáról és működtetéséről. 

- A diákönkormányzat SZMSZ-ét a választó tanulóközösség fogadja el, és a 

nevelőtestület hagyja jóvá. Az SZMSZ jóváhagyása csak akkor tagadható 

meg, ha az jogszabálysértő vagy ellentétes az iskola SZMSZ-ével, 

házirendjével. Az SZMSZ jóváhagyásáról a nevelőtestületnek a 

jóváhagyásra történő beterjesztést követő harminc napon belül nyilatkoznia 

kell. Az SZMSZ-t vagy annak módosítását jóváhagyottnak kell tekinteni, ha 

a nevelőtestület harminc napon belül nem nyilatkozik. 

- A diákönkormányzat véleményt nyilváníthat, javaslattal élhet a nevelési-

oktatási intézmény működésével és a tanulókkal kapcsolatos valamennyi 

kérdésben. 

- A diákönkormányzat feladatainak ellátásához térítésmentesen használhatja 

az iskola, a kollégium helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem akadályozza 

az iskola, a kollégium működését. 

- A diákközgyűlés összehívását az iskolai, kollégiumi diákönkormányzat 

vezetője kezdeményezi, a tanév helyi rendjében meghatározottak szerint. 

- A diákközgyűlésen a tanulók diákképviselőt /diákpolgármestert/ 

választanak.  
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- A diákközgyűlés napirendi pontjait a közgyűlés megrendezése előtt tizenöt 

nappal nyilvánosságra kell hozni. 

- A diákönkormányzat év végén beszámol a nevelőtestületnek a végzett 

munkájáról és az anyagi eszközök felhasználásáról.  

- A tanulókat a diákönkormányzatot segítő tanár képviseli a nevelőtestületi 

értekezleteken, és az őket érintő kérdéseket tárgyaló igazgatótanácsi 

értekezleteken.  

 

 

13. PEDAGÓGIAI PROGRAM ÉS MUNKATERV 

 

 

Pedagógiai program 

- Az intézményben egységes, valamennyi nevelési-oktatási feladatot átfogó 

pedagógiai programot, ennek keretein belül az egyes feladatok ellátásához 

óvodai pedagógiai programot, iskolai helyi tantervet, kollégiumi pedagógiai 

programot kell használni. 

- Az óvodai pedagógiai program az Óvodai nevelés országos alapprogramja 

figyelembevételével készül el. 

- Az iskola pedagógiai programjának részeként, a miniszter által kiadott 

kerettanterveket kiegészítve helyi tantervet készít. A helyi tanterv 

megnevezi az oktatásért felelős miniszter által kiadott kerettantervek közül 

választottat és rendelkezik a kerettantervben meghatározott, a kötelező és 

nem kötelező tanórai foglalkozások időkerete legfeljebb tíz százalékának 

felhasználásáról. 

- A kollégium az iskola pedagógiai programját figyelembe véve készíti el a 

pedagógiai programját. 

- A pedagógiai programot a nevelőtestület fogadja el. 

- Az intézményvezető hagyja jóvá. 

- A pedagógiai program azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, 

amelyekből a fenntartóra, a működtetőre többletkötelezettség hárul, a 

fenntartó, a működtető egyetértése szükséges. 

- Az óvoda és az iskola pedagógiai programját vagy annak módosítását a 

jóváhagyást követő tanévtől felmenő rendszerben vezetheti be. 

- A Pedagógiai programot nyilvánosságra kell hozni az intézmény 

honlapján, egy példányát az iskolai könyvtárban kell elhelyezni úgy, hogy 

mindenki számára hozzáférhető legyen.  

 

Munkaterv 

 

- Az intézmény éves munkatervét az Emberi Erőforrás Minisztérium által 

kiadott, a tanév rendjére vonatkozó rendelet és a Debreceni Tankerületi 

Központ utasításai alapján készíti el.  

- Az intézményi munkaterv tartalmazza az egyes szervezeti egységek 

munkaterveit.  
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- A munkatervben kell meghatározni az alábbiakat: 

 A nevelés és a tanítás nélküli munkanapok időpontját és 

felhasználását; 

 A nevelés és a tanítási szünetek időpontját és időtartamát; 

 Az ünnepek megünneplésének időpontját; 

 A nevelőtestületi értekezletek időpontját; 

 A szülői értekezleteket; 

 Egyéb rendezvényeket.  

 

A pedagógiai program, a munkaterv és egyéb intézményi 

dokumentumok nyilvánossága 

 

- Az intézmény pedagógiai programjának, éves munkatervének, 

Házirendjének és Szervezeti és Működési Szabályzatának egy-egy példánya 

az iskolai könyvtárban és a tanári szobában van elhelyezve, hogy azt a 

szülők és a tanulók szabadon megtekinthessék. 

- Ezen dokumentumok az intézmény honlapján is megtekinthetők. 

- Az intézmény vezetője, valamint az intézményegységek vezetői a szülők, 

tanulók részére rendszeresen tájékoztatást nyújtanak a pedagógiai 

programról. Ezen tájékoztatásra lehetőséget adnak a szülői értekezletek. 

- Amennyiben a szülők külön tájékoztatást óhajtanak kérni a pedagógiai 

programról, az intézmény vezetőjének, valamint az intézményegységek 

vezetőinek fogadóóráiban lehetőségük van rá. A fogadóórák időpontja a az 

iskolai és az óvodai szülői faliújságon van kifüggesztve. 

- A Házirend egy példányát a szülőknek, tanulóknak a gyermek, a tanuló 

óvodába, iskolába, kollégiumba történő beíratásakor, illetve annak érdemi 

változása esetén át kell adni. 

 

 

14. AZ INTÉZMÉNYBEN FOLYÓ PEDAGÓGIAI MUNKA BELSŐ 

ELLENŐRZÉSE 

 

 

- A belső ellenőrzési rendszer átfogja az intézményben folyó pedagógiai 

tevékenység egészét. Egyrészt biztosítja, hogy az ellenőrzés során 

felmerülő hibák feltárása időben történjen, másrészt fokozza a munka 

hatékonyságát.  

 

- Az intézmény minden felelős beosztású dolgozója felelős a maga területén. 

 

- Az ellenőrzést végzik: 

 az intézményvezető,  

 az intézményegységek vezetői 

 intézményvezető-helyettes  
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 a szakmai munkaközösség-vezetők 

 különféle felelősök /gyermek- és ifjúságvédelmi, munkavédelmi, 

tűzvédelmi, vöröskeresztes tanárelnök, közlekedési szakreferens/. 

 

- A különféle felelősöknek a felelősi területükön ellenőrzési joguk van, 

egyben jelentési és beszámolási kötelezettségük is az egységvezetők és az 

intézményvezető felé. 

 

- Az ellenőrzést végzők ellenőrzési tervet készítenek. Előre értesítik az 

ellenőrzésre kerülő területek felelőseit, hogy azok segíthessék munkájukat. 

 

- A bejelentett ellenőrzések mellett alkalomszerűen, illetve az ellenőrzés 

természetének megfelelően bejelentés nélkül is sor kerülhet ellenőrzésre.  

 

- Az ellenőrzés területei: 

 pedagógiai, szervezési, tanügy-igazgatási feladatok ellenőrzése; 

 időszakos, állandó, kiemelt és speciális ellenőrzések; 

 óvodai foglalkozások, tanórák, óvodai foglalkozásokon kívüli 

szabadidős tevékenységek, tanórákon kívüli foglalkozások, 

megbeszélések, írásos dokumentumok, tanulói produktumok, mérések.  

 

 Az ellenőrzés kiterjed: 

- a munkakörrel kapcsolatos feladatok elvégzésének módjára, 

minőségére; 

- a munkafegyelemmel összefüggő kérdésekre.  

 

 Az ellenőrzés formái: 

- óvodai foglalkozások, óralátogatás,  

- óvodai szabadidős tevékenységek, foglalkozások látogatása,  

- beszámoltatás,  

- eredményvizsgálatok, felmérések, helyszíni ellenőrzések.  

 

- A pedagógiai ellenőrzés rendszerére vonatkozóan az intézmény 

Pedagógiai programja tartalmaz áttekintést.  

 

 

15. AZ INTÉZMÉNYBE VALÓ FELVÉTEL ÉS MENTESÍTÉS 

 

 

15. 1. Óvoda  

 

Az óvodai felvétel 

 

Az óvodai felvételről a Fővárosi Pedagógiai Szakszolgálat 

Hallásvizsgáló, Gyógypedagógiai Tanácsadó, Korai Fejlesztő, Oktató 
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és Gondozó Tagintézménye, Fővárosi Pedagógiai Szakszolgálat 

Beszédvizsgáló, Gyógypedagógiai Tanácsadó, Korai Fejlesztő, 

Oktató és Gondozó Tagintézménye, illetve a felvételi körzetbe tartozó 

megyék szakértői bizottságainak szakvéleménye valamint a szülő 

írásbeli kérelme alapján az intézményvezető dönt.  

 

Az óvodai csoportba történő beosztás előtt az óvodai egységvezető 

kikéri a szülők és az óvodában dolgozó pedagógusok véleményét.  

 

Az óvodai elhelyezés megszűnése: 2011. évi CXC. törvény 53. §-a. 

 

Megszűnik az óvodai elhelyezés, ha: 

 a gyermeket másik óvoda átvette, az átvétel napján, 

 a jegyző a szülő kérelmére engedélyt adott a gyermek 

óvodából történő kimaradásra, 

 a gyermeket felvették az iskolába, a nevelési év utolsó 

napján, 

  az óvodába járási kötelezettségét külföldön teljesítő 

gyermek eléri a tanköteles kort. 

 

15. 2. Iskola  

 

- A tankötelezettség a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. 

törvény 45. §-a és a 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 21-22. §-a 

szerint érvényes az iskola tanulóira.  

 

- A tanulók felvételéről a Fővárosi Pedagógiai Szakszolgálat 

Hallásvizsgáló, Gyógypedagógiai Tanácsadó, Korai Fejlesztő, Oktató 

és Gondozó Tagintézménye, a Fővárosi Pedagógiai Szakszolgálat 

Beszédvizsgáló, Gyógypedagógiai Tanácsadó, Korai Fejlesztő, 

Oktató és Gondozó Tagintézménye, illetve a beiskolázási körzetbe 

tartozó megyék szakértői bizottságainak szakvéleménye alapján az 

intézményvezető dönt. 

 

- Nem magyar állampolgárok magyarországi tanulmányait a 2011. évi 

CXC. törvény 92. §-a szabályozza.  

 

- Tanulói jogviszony megszűnése: 2011. évi CXC. törvény 53. §-a 

- Felmentést az iskolai kötelező tanórai foglalkozásokon való részvétel 

alól az intézmény vezetője adhat indokolt esetben. 

 

15.3. Kollégium, óvodai kollégium, tanórán kívüli foglalkozásokon 

történő részvétel 

 

- A kollégiumba történő felvételt a gyermek, tanuló szülei kérhetik, ha  



 

 

34 

 

 a gyermek, tanuló nem helybeli lakos; 

 a gyermek, tanuló helybeli lakos, de különösen indokolt az óvodai és 

általános iskolai kollégiumi elhelyezése. 

 

- Az óvodai és általános iskolai kollégiumi elhelyezést a szülőknek évente 

írásban kell kérelmezniük.  

 

- A gyámhatóság által kezdeményezett felvételt teljesíteni kell.  

 

- Állami gondoskodás alatt álló gyermek, tanuló felvétele - a törvényes 

képviselő kezdeményezésére - kötelező.  

 

- A kérelmek alapján a felvételről az intézményvezető dönt. 

 

- A felvételről a szülőket írásban kell értesíteni. 

 

- A felvétel elutasítása esetén a döntést indoklással határozatba kell foglalni. 

E határozatnak a fellebbezési joggal kapcsolatos tájékoztatást is 

tartalmaznia kell.  

 

- A határozat elleni fellebbezést a közléstől számított 15 napon belül a 

Debreceni Tankerületi Központ igazgatójához kell benyújtani. A 

fellebbezés továbbítására és a másodfokú határozat közlésére az 

államigazgatási eljárás általános szabályai érvényesek.  

 

- A kollégiumi tagság megszűnése. 

 

 Megszűnik a kollégiumi tagság: 

 a nevelési év, a tanév utolsó napján; 

 az iskolai kollégiumból fegyelmi határozattal kizártak esetén a 

határozat jogerőre emelkedésének napján; 

 a szülő írásbeli kérelme alapján.  

 

 

Óvodai foglalkozások, tanórán kívüli (egyéb) foglalkozások 

 

Szervezeti keretei: 

 szakkör 

 sportkör 

 fakultációs foglalkozás 

 felzárkóztató, óvodai, iskolai tehetséggondozó foglalkozások 

 hittan óra 

 

A tanórán kívüli foglalkozásokon történő részvétel a tanulók jelentkezése 

alapján lehetséges. 
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Az iskolának minden év május 20-áig fel kell mérnie, hogy a tanuló 

 a) milyen szabadon választott tanítási órán, továbbá 

 b) melyik egyház által szervezett hit- és erkölcstan órán, vagy – az állami 

általános iskolában – kötelező etika órán kíván-e részt venni. 

 

A benyújtott jelentkezések alapján, a tényleges igényeknek megfelelően 

szerveződnek a tanórán kívüli foglalkozások. 

 

 

16. A GYERMEK, TANULÓ KÖTELESSÉGEINEK TELJESÍTÉSE 

2011.évi CXC.tv.46.§ 

 

 

16.1. A gyermek, a tanuló mulasztásával kapcsolatos szabályok 

/20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 51.§/ 

- Ha a gyermek az óvodai foglalkozásról, illetve a tanuló a tanítási 

óráról, kollégiumi foglalkozásról távol marad, mulasztását igazolnia 

kell. /.51.§(2) bek./ 

A mulasztást igazoltnak kell tekinteni, ha 

- a gyermek, a tanuló – kiskorú tanuló esetén a szülő írásbeli 

kérelmére – a házirendben meghatározottak szerint 

engedélyt kapott a távolmaradásra 

- a gyermek, a tanuló beteg volt, és azt a házirendben 

meghatározottak szerint igazolja 

- a gyermek, a tanuló hatósági intézkedés vagy egyéb alapos 

indok miatt nem tudott kötelezettségének eleget tenni. 

 

- a gyermek ideiglenes óvodai elhelyezésének, a tanuló ideiglenes 

vendégtanulói jogviszonyának időtartamát a 49. § (2b) bekezdése 

szerinti igazolással igazolja. Az igazolást az óvodás szüleinek 

legkésőbb a hiányzást követő első óvodai foglalkozáson, a tanulónak 

legkésőbb a hiányzást követő az első osztályfőnöki órán be kell 

mutatnia.  

- A távolmaradásra előzetes engedélyt adhat: 

- 1 foglalkozás, tanítási óra tartamára - az adott foglalkozást, órát 

tartó pedagógus; 

- 1 nap tartamára óvodában a gyermek csoportvezetője, iskolában 

a tanuló osztályfőnöke; 

- 1 napot meghaladó időtartamra - az intézmény-vezető, illetve 

helyettese, illetve az óvodai egységvezető. 

 

- Ha a tanulónak egy tanítási évben az igazolt és igazolatlan mulasztása 

együttesen  

a., a kettőszázötven tanítási órát, 
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b., egy adott tantárgyból a tanítási órák harminc százalékát 

meghaladja és emiatt a tanuló teljesítménye tanítási év végén nem 

osztályozható, kivéve, ha a nevelőtestület engedélyezi, hogy 

osztályozóvizsgát tegyen. A nevelőtestület az osztályozóvizsga 

letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanuló igazolatlan 

mulasztásainak száma meghaladja a húsz tanórai foglalkozást, és 

az iskola eleget tett a meghatározott értesítési kötelezettségének. 

Ha a tanuló teljesítménye a tanítási év végén nem minősíthető, 

tanulmányait évfolyamismétléssel folytathatja. Ha a tanuló 

mulasztásainak száma már az első félév végére meghaladja a 

meghatározott mértéket, és emiatt teljesítménye érdemjeggyel 

nem volt minősíthető, félévkor osztályozóvizsgát kell tennie. 

- Ha az  egyéni munkarendben tanuló neki felróható okból két 

alkalommal nem jelenik meg az  osztályozó vizsgán, vagy két 

alkalommal nem teljesíti a tanulmányi követelményeket, az iskola 

igazgatója értesíti a felmentést engedélyező szervet, és a tanuló 

a következő félévtől csak iskolába járással teljesítheti 

a tankötelezettségét. 

- Ha a gyermek, a tanuló távolmaradását nem igazolják, a mulasztás 

igazolatlan. Az iskola köteles a szülőt és a tanuló kollégiumi 

elhelyezése esetén – amennyiben a kollégium nem az iskolával közös 

igazgatású intézmény – a kollégiumot is értesíteni a tanköteles tanuló 

első alkalommal történő igazolatlan mulasztásakor, továbbá abban az 

esetben is, ha a nem tanköteles kiskorú tanuló igazolatlan mulasztása 

a tíz órát eléri. Az értesítésben fel kell hívni a szülő figyelmét az 

igazolatlan mulasztás következményeire. Ha az iskola értesítése 

eredménytelen maradt, és a tanuló ismételten igazolatlanul mulaszt, 

az iskola a gyermekjóléti szolgálat közreműködését igénybe véve 

megkeresi a tanuló szülőjét. 

 

 

 Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapján vesz részt óvodai 

nevelésben, és egy nevelési évben igazolatlanul öt nevelési napnál 

többet mulaszt, továbbá, ha a tanuló igazolatlan mulasztása egy 

tanítási évben eléri a tíz tanítási órát vagy egyéb foglalkozást, az 

óvoda vezetője, az iskola igazgatója - a gyermekvédelmi és gyámügyi 

feladat- és hatáskörök ellátásáról, valamint a gyámhatóság 

szervezetéről és illetékességéről szóló 331/2006. (XII. 23.) Korm. 

rendeletben foglaltakkal összhangban - értesíti 

a) óvodás gyermek esetén a gyermek tényleges tartózkodási helye szerint 

illetékes gyámhatóságot és a gyermekjóléti szolgálatot, 
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b) tanuló esetén a tanuló tényleges tartózkodási helye szerint illetékes 

gyámhatóságot, a gyermekvédelmi szakellátásban nevelkedő tanuló esetén a 

területi gyermekvédelmi szakszolgálatot, tanköteles tanuló esetén - 

gyermekvédelmi szakellátásban nevelkedő tanuló kivételével - a 

gyermekjóléti szolgálatot. 

 

 

- Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapján vesz részt az óvodai 

nevelésben, és az igazolatlan mulasztása egy nevelési évben eléri a 

tizenegy nevelési napot, az óvoda vezetője a mulasztásról tájékoztatja 

az általános szabálysértési hatóságot. 

- Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapján vesz részt az óvodai 

nevelésben, és igazolatlan mulasztása egy nevelési évben eléri a húsz 

nevelési napot, az óvoda vezetője haladéktalanul értesíti a gyermek 

tényleges tartózkodási helye szerint illetékes gyámhatóságot. 

- Ha a tanköteles tanuló igazolatlan mulasztása egy tanítási évben eléri 

a harminc tanítási órát és egyéb foglalkozást, az iskola a mulasztásról 

tájékoztatja az általános szabálysértési hatóságot - a gyermekvédelmi 

szakellátásban nevelkedő tanuló kivételével -, valamint ismételten 

tájékoztatja a gyermekjóléti szolgálatot, amely közreműködik a tanuló 

szülőjének az értesítésében, továbbá gyermekvédelmi szakellátásban 

nevelkedő tanuló esetén a területi gyermekvédelmi szakszolgálatot. 

Ha a tanköteles tanuló igazolatlan mulasztása egy tanítási évben eléri 

az ötven tanítási órát és egyéb foglalkozást, az iskola igazgatója 

haladéktalanul értesíti a tanuló tényleges tartózkodási helye szerint 

illetékes gyámhatóságot. 

 

 

16.2. A tanuló kötelessége 

A tanuló kötelessége, hogy /2011.évi CXC.tv.46.§. (1);(2) bek./ 

- részt vegyen a kötelező és a választott, továbbá általános iskolában a 

tizenhat óráig tartó egyéb foglalkozásokon 

- eleget tegyen tanulmányi kötelezettségének 

- megtartsa az iskolai SZMSZ-ben, továbbá a házirendben foglaltakat. 

 

16.3. A tanulók teljesítményének értékelése 

 /2011.évi CXC.tv.54.§.  

- Az érdemjegyekről a tanulót és a kiskorú tanuló szülőjét rendszeresen 

értesíteni kell. 



 

 

38 

 

- Az iskola az osztályzatról a tanulót és a kiskorú tanuló szülőjét 

félévkor értesítő, év végén bizonyítvány útján értesíti. 

- Az első évfolyamon félévkor és év végén, a második évfolyamon 

félévkor szöveges minősítéssel kell kifejezni, hogy a tanuló kiválóan, 

jól vagy megfelelően teljesített vagy felzárkóztatásra szorul. 

- A tanuló az iskola magasabb évfolyamába akkor léphet, ha az előírt 

tanulmányi követelményeket sikeresen teljesítette. Az intézmény 

vezetője a szülő kérésére legfeljebb egy alkalommal engedélyezheti 

az iskola első évfolyamának megismétlését akkor is, ha a tanuló az 

előírt tanulmányi követelményeket sikeresen teljesítette. 

- Ha a tanuló a tanév végén – legfeljebb három tantárgyból – elégtelen 

osztályzatot kapott, javítóvizsgát tehet. 

- A javítóvizsga időpontját, szervezését, lebonyolítását illetően a 

20/2012.(VIII.31) EMMI rendelet 64.§-a szerint kell eljárni 

- A vizsgázó javítóvizsgát az intézmény vezetője által meghatározott 

időpontban, az augusztus 15-étől augusztus 31-éig terjedő időszakban 

tehet. A vizsga időpontjáról a vizsgázót írásban tájékoztatni kell. 

- Az évfolyamismétléssel kapcsolatos előírásokat a 20/2012.(VIII.31) 

EMMI rendelet 77.§-a tartalmazza. 

 

 

17. A TANULÓK JUTALMAZÁSÁNAK ELVEI ÉS A FEGYELMEZŐ 

INTÉZKEDÉSEK 

 

 

A tanulmányi, magatartási és szorgalmi követelményeket kiemelkedően 

teljesítő, az iskola hírnevét erősítő tanulókat az intézmény jutalomban 

részesítheti.  

 

Tantárgyi elismerés 

- szaktanári dicséret - adott tantárgyban végzett kiemelkedő munkáért; 

- egységvezetői dicséret - több tantárgyból kiemelkedő teljesítményt 

nyújtó tanuló részére; 

- nevelőtestületi dicséret - kimagasló eredmény esetén.  

- Az intézményvezetői és nevelőtestületi dicséretet az egész iskola 

tanulóinak   tudomására kell hozni /oklevéllel, vagy 

jutalomkönyvvel elismerni/.  

 

Magatartás és szorgalom jutalmazása 

A tanuló teljesítményét alábbi jutalmazási fokozatokkal lehet elismerni:  

   

- szaktanári írásbeli dicséret  

- osztályfőnöki /nevelőtanári/ írásbeli dicséret 

- egységvezetői dicséret 

- intézményvezetői írásbeli dicséret 



 

 

39 

 

- tantestületi dicséret  

 

- A fokozatok bejegyzésére az ellenőrzőbe, a jutalmat adó nevelő 

jogosult.  

 

- A tantestületi dicséret a bizonyítványba és a törzslapba is bejegyzésre 

kerül. 

 

Fegyelmező intézkedések 

- Azokat a tanulókat, akik a házirendet megszegik, fegyelmező 

intézkedésben kell részesíteni.  

- A tanuló fegyelmezetlen magatartását rendszabályozó 

intézkedések a következők:  

- osztályfőnöki /nevelőtanári/ szóbeli figyelmeztetés 

- osztályfőnöki /nevelőtanári/ írásbeli figyelmeztetés 

- osztályfőnöki intés 

- egységvezetői figyelmeztetés 

- egységvezetői intés 

- intézményvezetői figyelmeztetés 

- intézményvezetői intés  

 

- A tanórai munkafegyelmet sértő tanulók ellen az alábbi 

fegyelmező intézkedések hozhatók: 

- szaktanári szóbeli figyelmeztetés 

- szaktanári írásbeli figyelmeztetés 

 

- Ha bizonyos hiányosságok sorozatosan előfordulnak, illetve a 

tanuló kötelességeit vétkesen és súlyosan megszegi, fegyelmi 

eljárást kell ellene lefolytatni. / 2011. évi CXC. tv.58.§ 

20/2012.(VIII.31) EMMI rendelet 53-61.§/ 

Tíz év alatti tanulóval szemben fegyelmi eljárás nem indítható. 

 

- Fegyelmi büntetések: 

 a) megrovás, 

 b) szigorú megrovás, 

 c) meghatározott kedvezmények, juttatások csökkentése, 

megvonása, 

 d) áthelyezés másik osztályba, tanulócsoportba vagy iskolába, 

 e) eltiltás az adott iskolában a tanév folytatásától, 

 f) kizárás az iskolából 

 

Tanköteles tanulóval szemben az e) pontban meghatározott fegyelmi 

büntetés nem, az f) pontban meghatározott fegyelmi büntetés pedig csak 

rendkívüli vagy ismétlődő fegyelmi vétség esetén alkalmazható. 
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A kollégium tagja ellen a kollégium rendjének megsértéséért 

a) megrovás, 

b) szigorú megrovás, 

c) meghatározott kedvezmények, juttatások csökkentése, 

megvonása, 

d) áthelyezés másik szobába, tanulócsoportba, 

e) kizárás 

fegyelmi büntetés szabható ki. 

 

Tanköteles tanulóval szemben az e) pontban meghatározott fegyelmi 

büntetés csak rendkívüli vagy ismétlődő fegyelmi vétség esetén 

alkalmazható. 

 

 

18. ÜNNEPÉLYEK, MEGEMLÉKEZÉSEK RENDJE, AZ 

INTÉZMÉNYI HAGYOMÁNYOK ÁPOLÁSA 

 

 

- A nemzeti ünnepet megelőző utolsó tanítási napon az intézmény tanulói és 

pedagógusai részvételével ünnepséget kell rendezni.  

 

- A tanulók számára hagyományosan megrendezésre kerülő események:  

 - óvodások fogadása,  

- második évfolyamos tanulók diákpolgárrá avatása 

 - osztályok közötti versenyek,  

 - óvodai és iskolai ünnepek ünnepek /Télapó, karácsony, farsang, 

           gyermeknap, Anyák napja, tanévzáró és ballagás/, 

 - Iskola napja, 

 - Magyar Kultúra napja, 

 - erdei iskola, 

 - osztálykirándulás,  

 - nyári tábor.  

 

- A felnőtt dolgozók hagyományos eseményei: 

 - közös kirándulás,  

 - nyugdíjba vonulók búcsúztatása, 

 - egy-egy munkaközösség szakmai bemutatkozása.  

  

- Szülők számára: 

 - nyílt nap 

 - szülői értekezletek 

 - szülői fórumok, közös óvodai szülői programok (pl. kreatív óvodai 

          délelőtt, közös kirándulás a szülőkkel, óvodai szülői tréningek).  
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19. A MINDENNAPOS TESTEDZÉS FORMÁI ÉS AZ ISKOLAI 

SPORTKÖR 

  

- Az óvodában játékos mozgásfoglalkozások, mozgásfejlesztés-

foglalkozások, mindennapos mozgás, kezdeményezett mozgásos 

játékok és igény szerint szenzomotoros torna biztosítja a mindennapos 

mozgást.  

 

- Az iskolában az 1-8-ik évfolyamon minden tanuló részére heti öt 

órában kötelező testnevelés órák, délután a délutános nevelők által 

vezetett sportfoglalkozások biztosítják a testmozgás, testedzés 

mindennapos lehetőségét.  

 

- Az iskolai sportkör szakosztályaiban minden tanuló jogosult 

bekapcsolódni az iskolai sportéletbe.  

- Az iskolai sportkör foglalkozásait és a tömegsport-foglalkozásokat a 

testnevelő tanárok vezetik. Ezek időpontja, valamint a tornaterem és a 

sportudvar használatának rendje – a kollégiumi egységvezetővel való 

egyeztetés után - külön beosztás szerint alakul ki.  

 

- Az úszásoktatást a fenntartó által meghatározott uszodabeosztás 

alapján az intézményvezető helyettes ütemezi.  

 

- Téli hónapokban lehetőség van a testnevelés órák és tömegsport-

foglalkozások keretében téli sportok gyakorlására /udvar, 

korcsolyapálya, stb./ 

 

 

20. ÁLTALÁNOS EGÉSZSÉGVÉDELMI SZABÁLYOK, A 

RENDSZERES EGÉSZSÉGÜGYI FELÜGYELET ÉS ELLÁTÁS 

RENDJE 

 

 

- A gyermekek, tanulók egészségügyi problémáiról minden, a 

gyermekekkel, tanulókkal közvetlenül foglalkozó dolgozó köteles 

tájékozódni /pl.: gyógyszerallergia, allergia, szervi elváltozások, 

idegrendszeri problémák, állandó gyógyszer szedése, stb./. 

 

- Minden dolgozó köteles tájékoztatni a gyermekkel, tanulóval 

kapcsolatos egészségügyi észrevételeiről.  

- az ápolónőket - rajtuk keresztül a védőnőt és az 

iskolaorvost; 
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- a gyermeket, tanulót átvevő felnőttet; 

- hét végén a szülőt.  

 

- A szülő köteles tájékoztatni a gyermekét átvevő felnőttet minden 

olyan elváltozásról, egészségügyi problémáról, mely a gyermek 

otthoni tartózkodása alatt felmerült.  

 

- Indokolt esetben az orvos javaslatára /megérkezéséig az ápolónő 

javaslatára/ a gyermek betegszobai elhelyezést nyer, s ott egész napos 

szolgálatot ellátó ápolónők biztosítják a szakszerű ellátást.  

 

- A gyermek, tanuló betegsége esetén az intézmény értesíti a szülőt 

/annak év eleji nyilatkozatában foglaltaknak megfelelően/.  

 

- Fertőző betegség vagy járvány esetén az orvos intézkedése szerint az 

intézményvezető köteles teljes vagy részleges óvintézkedéseket 

/kimenő eltiltás, elkülönítés, fertőtlenítés/ életbe léptetni.  

A hatáskörét meghaladó esetben a fenntartóhoz kell fordulni.  

 

- Az intézmény területén tilos az állattartás! 

/kivéve akvárium, terrárium/ 

 

- Az intézmény egyes szervezeti egységei jelen szabályozástól 

részletesebb egészségvédelmi szabályokat is megkövetelhetnek. 

Ezeket a szabályokat kötelesek a szervezeti egység létesítményeivel 

kapcsolatba kerülőknek a tudomására hozni /kifüggesztett szabályzat 

keretében/.  

 

- A tanulók rendszeres fogorvosi szűrése a városi iskolafogászat 

közreműködésével történik. 

 

- A gyermekek és a tanulók fülészeti ellátását az intézmény által 

alkalmazott szakorvos, a Debrecen Orvos- és Egészségtudományi 

Centrum Fül- Orr- Gégeklinikája, illetve cochleáris implantáltak 

esetében a CI műtétet végző intézmény biztosítja.  

 

 

21. ÉTKEZÉSI TÉRÍTÉSI DÍJ FIZETÉSÉNEK SZABÁLYAI 

 

 

Óvodások, iskolai tanulók étkezési térítési díja  

A gyermek, tanuló joga, hogy a nevelési oktatási intézményben, családja 

anyagi helyzetétől függően, külön jogszabályban meghatározott esetekben 

kérelmére térítésmentes vagy kedvezményes étkezésben részesüljön. 

/2011.évi CXC tv. 46.§(4) bek./ 
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- A térítési díj megállapításánál lehetséges kedvezményekről az 

1997.évi XXXI.Gyvt.151.§. rendelkezik. 

- A tanuló az intézményben igénybe vett étkezésért jogszabályban 

meghatározottak szerint térítési díjat fizet.  

- A térítési díj mértéke: a Debrecen Megyei Jogú Város 

Önkormányzata által meghatározott étkezési norma és a vonatkozó 

jogszabályok alapján. 

- A fenntartó meghatározza a kérhető térítési díj megállapításának 

szabályait, a szociális alapon adható kedvezmények feltételeit. 

/2011.évi CXC tv. 83.§(2) bek./ 

- A térítési díj megállapításánál lehetséges kedvezményekről az 

1997.évi XXXI.Gyvt.151.§. rendelkezik. 

- Térítési díj hátralék esetén teendő intézkedések: 

- A szülő felszólítása tartozása rendezésére /felelős: térítési díjbeszedő/ 

- A lakóhely szerint illetékes önkormányzat intézkedésének 

kérése /felelős: gyermek- és ifjúságvédelmi felelős/ 

- Fizetési meghagyás bírósági úton 

/felelős: gondnok/ 

 

 

22. AZ INTÉZMÉNY KÜLSŐ KAPCSOLATAI 

 

 

- Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart szakmai fejlődése 

érdekében az ELTE Bárczi Gusztáv Gyógypedagógiai Karának 

Hallássérültek Pedagógiája Tanszékével. 

 

- A gyermekek, tanulók felvételének, valamint foglalkoztatásuk 

speciális területeinek meghatározása kapcsán folyamatos 

munkakapcsolatot tart fenn a Fővárosi Pedagógiai Szakszolgálat 

Hallásvizsgáló, Gyógypedagógiai Tanácsadó, Korai Fejlesztő, Oktató 

és Gondozó Tagintézménye a Fővárosi Pedagógiai Szakszolgálat 

Beszédvizsgáló, Gyógypedagógiai Tanácsadó, Korai Fejlesztő, 

Oktató és Gondozó Tagintézménye, illetve a felvételi, beiskolázási 

körzetbe tartozó megyék szakértői bizottságaival.  

 

- A szakmai érdekképviselet biztosítására a Hallássérültek Iskoláinak 

Országos Egyesülete tagjaként szoros a kapcsolatunk a 

társintézményekkel.  

 

- Együttműködünk a MAGYE Hallásfogyatékosságügyi 

Szakosztályával.  

 

- Szoros kapcsolat kiépítésére törekszünk azokkal az intézményekkel 

/bölcsődékkel, óvodákkal, iskolákkal/, amelyek partnereink lehetnek 



 

 

44 

 

a hallássérülés korai felismerésében és a hallássérült, illetve a súlyos 

beszédzavarral küzdő gyermekek, tanulók intézményünk felé 

orientálásában, valamint az integrációban.  

 

- Fentiekben említetteken kívül nyitott minden olyan külső kapcsolat 

kiépítése irányában, amely az intézmény által végzett munka 

hatékonyabbá, eredményesebbé, árnyaltabbá válásához hozzájárulhat.  

 

- Együttműködik a Siketek és Nagyothallók Országos Szövetségével és 

annak Megyei Szervezetével, valamint a Hajdúsági Jelnyelvi és 

Kommunikációs Központ Közhasznú Egyesület – Jelnyelvi 

Tolmácsszolgálatával. 

 

- A gyermekjóléti szolgálattal az intézményegység-vezetők, valamint a 

gyermek- és ifjúságvédelmi felelős (ha van) tartja a kapcsolatot.  

 

- Az „Iskola rendőre” program kapcsán rendszeres a kapcsolat a 

Debreceni Belvárosi Rendőrkapitánysággal.  

 

- Laza szakmai kapcsolat fűzi az intézményt a debreceni közoktatási 

intézményekhez. 

 

- Az intézmény külső kapcsolatainak ápolása és bővítése feladata az 

intézményvezetőnek, az egységvezetőknek, az intézményvezető-

helyettesnek.  

 

 

23. RENDKÍVÜLI ESEMÉNY, BOMBARIADÓ ESETÉN 

SZÜKSÉGES TEENDŐK 

 

 

Rendkívüli esemény bekövetkezte esetén az azt észlelő dolgozónak 

haladéktalanul meg kell tennie a következő intézkedéseket:  

- az esemény jellegétől függően – amennyiben az szükséges – értesíteni 

a megfelelő szerveket (rendőrség, tűzoltóság, mentők); 

- értesíteni az intézményben tartózkodó felelős vezetőt 

(intézményvezető, intézményvezető-helyettes, egységvezető, illetve 

megbízott dolgozó). 

A felelős vezető az értesítést követően megteszi a szükséges 

intézkedéseket:  

- meggyőződik a rendkívüli esemény bekövetkeztéről;  

- értesíti az illetékes szerveket, ha az még nem történt meg;  

- gondoskodik az intézményben tartózkodók testi épségének 

megőrzéséről, esetleg az intézmény kiürítéséről;  
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- a rendelkezésére álló eszközök felhasználásával gondoskodik az 

anyagi javak védelméről;  

- értesíti a szükséges személyeket az eseményről (az érintett 

intézményegység közvetlen vezetőjét, szülőt, hozzátartozót, 

berendelendő dolgozót, stb.)  

- megteszi az adott helyzetben szükséges és lehetséges lépéseket a 

rendkívüli esemény bekövetkeztét okozó tények feltárására 

vonatkozóan.  

Bombariadó esetén a fenyegetés megtörténtéről, körülményeiről 

haladéktalanul értesíteni kell az intézmény vezetőjét, távolléte esetén a 

helyettesítését ellátó vezetőt.  

Az intézményvezető vagy helyettesítője értesíti a Rendőrkapitányság 

Bevetési Csoportját a 112-es segélyhívó számon. 

Intézkedik, hogy az intézményben tartózkodók a tűzriadó tervnek 

megfelelően elhagyják az épületeket.  

 

 

24. INTÉZMÉNYI VÉDŐ-ÓVÓ ELŐÍRÁSOK 

 

 

- A szorgalmi idő kezdetekor az intézmény dolgozói, óvodásai és tanulói 

számára balesetvédelmi oktatást kell tartani.  

 

- A tanuló- és gyermekbalesetek elkerülésének érdekében az intézményben 

minden napszakban megfelelő felügyeletet kell biztosítani az óvodai és a 

tanulói gyermekcsoportok számára.  

 

- A három napon túl gyógyuló sérülést okozó tanuló- és gyermekbaleseteket 

haladéktalanul ki kell vizsgálni. Ennek során fel kell tárni a kiváltó és a 

közreható személyi, tárgyi és szervezési okokat.  

- A balesetekről minden esetben jegyzőkönyvet kell készíteni. 

- A súlyos balesetet azonnal be kell jelenteni az intézmény fenntartójának.  

- Minden tanuló- és gyermekbalesetet követően meg kell tenni a szükséges 

intézkedést a hasonló esetek megelőzésére. Ezért felelős az adott 

egységvezető és a munkavédelmi felelős.  

 

 

 25 .   GYERMEKEK, TANULÓK UTAZTATÁSA 

 

 

A pedagógiai programban rögzített, tanórán kívüli, illetve 

óvodán/iskolán/kollégiumon kívüli, külföldi és belföldi, részben vagy 

egészben autóbuszos utazással járó, az intézmény által szervezett csoportos 

programok, kirándulások során az utazások megszervezésének rendje és a 
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gyermekek, tanulók közlekedésbiztonságának érdekében fokozott 

gondossággal kell eljárni; a gyermekek, tanulók egészségét veszélyeztető 

helyzetek kezelésére különös figyelmet kell fordítani. 

Az utazást szervező (az intézmény pedagógusa, munkatársa) az Emberi 

Erőforrások Minisztere 27/2017.(x.18.) EMMI rendeletét figyelembe véve, 

az abban leírtak szerint nagy gondossággal jár el mind a menetrendszerű, 

mind a különjáratú utaztatások során. 

 Magyarország területén kívülre irányuló autóbuszos kirándulást - így 

különösen külföldi óvodai, iskolai vagy tanulmányi kirándulást - a 

következő feltételek érvényesítésével kell megszervezni: 

a) a tanulókat, gyermekeket szállító autóbusz nemzetközi forgalomban 

23:00 és 04:00 óra között nem közlekedhet (az utazást a személyszállítást 

végző sofőrök pihenése érdekében meg kell szakítani és a fent megjelölt 

idősávban a sofőröknek egy szálláshelyen pihenőt kell tartaniuk – ugyanott, 

ahol a gyermekeket is elszállásolják ezen időre). Kivéve, ha elháríthatatlan 

külső ok - így különösen közlekedési torlódás, közlekedésrendészeti 

hatósági intézkedés - miatt e tilalom nem tartható be; 

b) a tanulókat, gyermekeket szállító autóbusznak 

 - meg kell felelnie a közúti járművek forgalomba helyezésének és 

forgalomban tartásának műszaki feltételeiről szóló 6/1990. (IV. 12.) 

KÖHÉM rendelet 112/A. §-ában foglalt műszaki feltételeknek, 

- rendelkeznie kell digitális menetíró készülékkel, és 

- az autóbusz első forgalomba helyezésének évétől számított életkora nem 

haladhatja meg a 13 naptári évet. 

Magyarország területén kívülre irányuló autóbuszos iskolai kirándulásra 

olyan szolgáltatóval köthető szerződés, amely vállalja és szakorvos által 

kiállított dokumentummal igazolja, hogy a kirándulás lebonyolításához a 

közúti járművezetők egészségi alkalmasságának megállapításáról szóló 

13/1992. (VI. 26.) NM rendelet 1. melléklet 6. pont 6.2.1.1. alpontjában 

meghatározott betegséggel (obstruktív alvási apnoe szindróma) nem küzdő 

gépjárművezetőt biztosít. 

 

Az utazás szervezőjének a fent elrendeltekről a szállítással foglalkozó 

cégektől írásos nyilatkozatot/igazolást kell kérnie, mely biztosítja, hogy a 
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szolgáltatás személyi, tárgyi és műszaki feltételei megfelelnek a hatályos 

előírásoknak. 

A szervezőnek pontos és teljes körű programleírást és utas listát kell 

készítenie, mely tartalmazza az utazásban résztvevő gyermekek, tanulók és 

kísérőik személyes adatait, törvényes képviselőik elérhetőségét, illetve az 

utazás helyszíneit. Az intézmény vezetőjének is minden esetben 

rendelkeznie kell teljes körű információval és pontos utas listával. 

A többnapos tanulmányi és a külföldi óvodai, iskolai kirándulások esetében 

(köznev. tv. 59/A. § ) – külön jogszabályban meghatározott – 

felelősségbiztosítást kell kötni az intézménynek vagy a szervezőnek, 

amelynek kedvezményezettje a tanuló. 

  A kísérő pedagógusok a hatályos szabályozás szerint felelősek a vonatkozó 

rendelkezések betartásáért; az önként jelentkező kísérők, illetve egyéb jelen 

lévő személyek a pedagóguskíséretet nem helyettesítik a programok során.  

 

 

 

26. TEENDŐK GYERMEK INTÉZMÉNYBŐL TÖRTÉNT 

ELTŰNÉSE ESETÉN 

 

 

- Az intézményben dolgozó - gyermekek felügyeletét, oktatását-nevelését 

ellátó - felnőttek kötelesek meggyőződni a gyermekcsoportok 

átvételekor illetve átadásakor, hogy a tényleges létszámok 

megegyeznek-e a várt létszámmal.  

 

- Amennyiben a dolgozó szolgálati ideje alatt bármikor a tényleges 

létszám és a várt létszám eltérést mutat, haladéktalanul tisztázni kell az 

eltérés okát.  

 

- Ha az eltérés oka nem állapítható meg, a dolgozó erről köteles 

haladéktalanul értesíteni közvetlen munkahelyi vezetőjét, annak 

távolléte esetén a helyettesítésével megbízott vezetőt.  

 

- A lehetőségekhez mérten azonnal tájékozódjon a gyermek 

felügyeletével megbízott dolgozó az eltűnés körülményeiről.  

 

- Ha az eltűnés ténye bebizonyosodik, azonnal értesítse erről közvetlen 

munkahelyi vezetőjét, vagy az azt helyettesítő vezetőt.  
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- Az értesített vezető köteles:  

 

 Haladéktalanul vizsgálatot indítani az eltűnés körülményeinek 

felderítésére; 

 Tájékoztatni az eltűnt gyermek, tanuló szüleit (gondozóit); 

 Felkutatásra irányuló kéréssel megkeresni a rendőri szerveket.  

 

- A sürgős intézkedések megtételét követően az intézkedő vezető 

"Feljegyzés"-ben tájékoztatja a felderített tényekről és a tett 

intézkedésekről az intézmény vezetőjét.  

 

- Az intézmény vezetője köteles folyamatos kapcsolatot tartani az eltűnt 

gyermek, tanuló szüleivel és a rendőri szervekkel.  

 

- Az eltűnésről, a tett intézkedésekről az intézmény vezetője, vagy a 

helyettesítésével megbízott személy haladéktalanul köteles írásban 

értesíteni a Debreceni Tankerületi Központ igazgatóját.  

 

- Az intézmény vezetője köteles vizsgálatot indítani az eltűnés kapcsán 

felmerülő esetleges felelősség megállapítására.  

 

- Az eltűnés körülményeinek feltárására illetve a felelősség kérdésének 

megállapítására indított vizsgálatok lezárását követően az intézmény 

vezetője: 

 Tájékoztatja az eltűnt gyermek, tanuló szüleit (gondozóit), 

valamint a Debreceni Tankerületi Központ igazgatóját a 

vizsgálatok eredményéről. 

 Az intézmény dolgozóinak figyelmét ráirányítja az eset kapcsán 

esetlegesen felmerült problémákra. 

 Megteszi azokat a szükséges intézkedéseket, amelyeket 

indokoltnak tart a hasonló események elkerülése érdekében. 

 Javaslatot tesz a Debreceni Tankerületi Központ igazgatójának 

a megteendő intézkedésekre.  

 

 

27. GYERMEK- ÉS IFJÚSÁGVÉDELEM 

 

 

- Az intézményben a gyermekek, tanulók veszélyeztetettségének 

megelőzése, megszüntetése érdekében gyermek- és ifjúságvédelmi 

tevékenység folyik.  

 

- Önálló gyermek- és ifjúságvédelmi felelős hiányában ezt a 

tevékenységet az intézményegység-vezetők végzik. Az intézmény 



 

 

49 

 

vezetője megbízza a kollégiumi egységvezetőt azzal, hogy 

koordinálja intézményi szinten e tevékenységet.  

 

- A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 26. §-a alapján Debrecen Megyei 

Jogú Város  Család- és Gyermekjóléti Központja megállapodást 

kötött óvodai és iskolai szociális segítő tevékenység ellátására a 

Debreceni Tankerületi Központtal. 

Ennek keretében részmunkaidőben szociális segítő működik közre az 

intézmény gyermek- és ifjúságvédelmi tevékenységének ellátásában. 

 

- Ennek során kapcsolatot tartanak a gyermekvédelmi rendszerhez 

kapcsolódó feladatot ellátó intézményekkel, hatóságokkal.   

 

 Kiemelt feladatok:  

- pedagógusok, szülők vagy tanulók jelzései alapján a veszélyeztető   

okok feltárása,  

- gyermekbántalmazás vélelme vagy egyéb pedagógiai eszközökkel 

meg nem szüntethető veszélyeztető tényező megléte esetén 

kezdeményezni kell a gyermekjóléti szolgálat értesítését;  

- a gyermek anyagi veszélyeztetettsége esetén eljárás kezdeményezése 

a gyermek lakó- , illetve ennek hiányában tartózkodási helye szerint 

illetékes települési önkormányzat polgármesteri hivatalánál 

rendszeres vagy rendkívüli gyermekvédelmi támogatás megállapítása, 

szükség esetén a támogatás természetbeni ellátás formájában történő 

nyújtása érdekében;  

- az intézmény nevelési programja, gyermek- és ifjúságvédelemmel 

kapcsolatos feladatai keretében egészségnevelési, ennek részeként 

kábítószer-ellenes program kidolgozásának segítése, végrehajtásának 

figyelemmel kísérése; szükség esetén intézkedés megtétele, 

tájékoztatás nyújtása a tanulók, a szülők és a pedagógusok részére;  

- a gyermek anyagi veszélyeztetettsége esetén rendszeres vagy    

rendkívüli gyermekvédelmi támogatás kezdeményezése a lakóhely   

szerint illetékes polgármesteri hivatalnál,  

- a rendszeres iskolába járás biztosítása érdekében kapcsolattartás a 

települések jegyzőivel, családsegítő szolgálataival. 

- az osztályfőnökök, csoportvezetők bevonásával a gyermekek, tanulók 

szociális ügyeinek intézése,  

- a gyermekvédelmi feladatokat ellátó intézmények (pl. gyermekjóléti 

szolgálat, nevelési tanácsadó, drogambulancia, stb.) adatainak, 

elérhetőségének propagálása a tanulók és a szülők körében.  

- az intézménybe utalt, de be nem hozott gyermekek, tanulók sorsának 

követése, a szükséges intézkedések megtétele a Fővárosi Pedagógiai 

Szakszolgálat Hallásvizsgáló, Gyógypedagógiai Tanácsadó, Korai 

Fejlesztő, Oktató és Gondozó Tagintézménye, a Fővárosi Pedagógiai 

Szakszolgálat Beszédvizsgáló, Gyógypedagógiai Tanácsadó, Korai 
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Fejlesztő, Oktató és Gondozó Tagintézménye a beiskolázási körzetbe 

tartozó megyék szakértői bizottságai, települési jegyzői hivatalok, 

gyámhatóság, stb. 

 

 

28. AZ ISKOLAI KÖNYVTÁR MŰKÖDÉSI RENDJE 

 

 

 

 Az iskolai könyvtár feladatai: 

 

- gyűjteményének folyamatos fejlesztése, feltárása, őrzése, gondozása 

és rendelkezésre bocsátása,  

 

- tájékoztatás nyújtása a dokumentumokról és szolgáltatásokról,  

 

- tanórai foglalkozások tartása  

 

- az egyéni és csoportos helyben használat biztosítása,  

 

- könyvtári dokumentumok kölcsönzése, beleértve a tartós tankönyvek, 

segédkönyvek kölcsönzését,  

 

- tanórán kívüli foglalkozások tartása,  

 

- közreműködés az iskolai tankönyvellátás megszervezésében, 

lebonyolításában. 

 

A könyvtár használóinak köre:  

 Az intézmény tanulói és dolgozói. 

 

A beiratkozás módja: 

 A jelentkező olvasót a könyvtáros nyilvántartásba veszi.  

 Az olvasók a könyvtár állományát ingyenesen használhatják.  

 

- Az iskolai könyvtár gyűjteményét a tanulók és a pedagógusok 

igényeinek figyelembevételével kell fejleszteni. 

- A vásárolt dokumentumokat könyvtári nyilvántartásba kell venni.  

 

- A könyvtáron kívül elhelyezett dokumentumokról lelőhely - 

nyilvántartást kell vezetni.  

 

A könyvtár nyitva tartása : oly módon, hogy mind délelőtt, mind délután 

igénybe vehető legyen. 
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A könyvtár nyitvatartási ideje félévente az órarend függvényében változik.  

 

A könyvtár gyűjtőköre: 

 

- A könyvtár beszerzi azokat a dokumentumokat, amelyek az 

intézményben folyó oktató-nevelő-fejlesztő munkát, valamint a 

diákok tanulását, kikapcsolódását segítik. 

 

- Kiemelten gyűjti az iskolai könyvtárak számára jelölt irodalmat, a 

gyógypedagógiai és pszichológiai szakkönyveket.  

 

- A tankönyvek, tanári segédkönyvek közül gyűjti az intézményben 

folyó oktató-nevelő munkához kapcsolódókat.  

 

- Gyűjti a pedagógia módszertani és szaktárgyi folyóiratokat.  

 

- A könyvtár gyűjtőköri szabályzatát az SZMSZ 3. számú melléklete 

tartalmazza.  

 

 

29. AZ INTÉZMÉNY PEDAGÓGIAI PROGRAMJÁNAK 

ELHELYEZÉSE, TÁJÉKOZTATÁS ANNAK TARTALMÁRÓL 

 

 

- A Pedagógiai program egy példányát az iskolai könyvtárban kell 

elhelyezni úgy, hogy ahhoz a tanulók és a szülők hozzáférjenek.  

 

- A Pedagógiai programból kivonatos ismertetőt kell készíteni külön a 

szülők és a tanulók számára.  

 

- A tanulók számára készített ismertető összeállításánál figyelembe kell 

venni a tanulók hallássérüléséből eredő szövegértési nehézségeket.  

 

- A Pedagógiai programot az intézmény honlapján letöltésre alkalmas 

módon hozzáférhetővé kell tenni. 

 

 

 

 

30. ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK 

 

 

- A Szervezeti és Működési Szabályzatot az intézmény nevelőtestülete 

fogadja el az óvodaszék, iskolaszék, kollégiumi szék, továbbá az 

iskolai vagy a kollégiumi diákönkormányzat véleményének 
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kikérésével. Az SZMSZ azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, 

amelyekből a fenntartóra többletkötelezettség hárul, a fenntartó 

egyetértése szükséges. 

- Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések 2019. szeptember 1. napján 

lépnek hatályba. 

 

- Ezzel egyidőben hatályát veszíti az intézmény nevelőtestülete által 

2018. december 7-én elfogadott SZMSZ.  

 

- A SZMSZ felülvizsgálatát, módosítását kell kezdeményezni - a 

jogszabályi előírásokon túl - az alábbi esetekben: 

   - ha az intézmény vezetője javasolja 

 - ha az igazgatótanács javasolja; 

 - ha valamelyik intézményegység javasolja,  

   - ha a nevelőtestület egyharmada javasolja.  

 

 

- A SZMSZ  mellékletei: 

1. számú melléklet: Házirend 

2. számú melléklet: Munkaköri leírások 

3. számú melléklet: Adatkezelési Szabályzat 

4. számú melléklet: Az iskolai könyvtár Szervezeti és Működési 

                                Szabályzata – gyűjtőköri szabályzat 

5. számú melléklet: Panaszkezelési Szabályzat 

 

Függelék – Az intézmény Szakmai Alapdokumentuma 

- Intézményi, vezetői és pedagógus elvárások 

- Szabályzatok 

 

 

A Szervezeti és Működési Szabályzat példányainak helye az intézményben 

 

1 példány    Intézményvezetői iratanyag 

 

1-1 példány    Intézményegység-vezetők 

 

1 példány    Intézményvezető-helyettes 

 

1 példány    Könyvtár 

 

1-1 példány   Érdekképviseletek vezetői 

 

1 példány    Diákönkormányzatot segítő tanár  
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31. ZÁRADÉK 

 

 

A Hallássérültek Egységes Gyógypedagógiai Módszertani Intézménye, 

Óvoda, Általános Iskola és Kollégium (4031 Debrecen, Széchenyi u. 60. 

sz.) Szervezeti és Működési Szabályzatát az intézmény nevelőtestületi 

értekezlete  

 

 

2019.augusztus 29-i 

ülésén elfogadta. 

 

 

2019. augusztus 29. 

 

 

 

        /: Pásku Tibor :/ 

 intézményvezető 


